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Praambel

, Osterreich ist ein Land der Vielfalt. Das gesellschattliche Zusammenleben ist geprdigt von
einem Pluralismus der Lebensentwiirfe, der Weltanschauungen und der sozialen, materiellen,
kulturellen, geschlechts-, bildungs-, arbeits- und migrationsbezogenen Biographien. Diese
Realitdt ist irreversibel. Dennoch werden in Osterreich noch immer Personen |[...] sowohl in-
stitutionell als auch im Alltag diskriminiert.

Wir leben in einem vielfdltigen Land mitten in Europa. Um diese Vielfalt zu nutzen,
muss sie aktiv gestaltet werden. Dazu braucht es Mafinahmen und Aktionen, die Viel-
falt schatzen, Gleichstellung férdern, Integration unterstiitzen und Antidiskriminie-
rung starken.

Viele Kinder und Jugendliche sind von mehrfacher Diskriminierung betroffen. Als in
ihrer Zusammensetzung selbst sehr vielfdltige Interessenvertretung ist es der Bundes-
jugendvertretung (BJV) ein besonderes Anliegen, fiir Vielfalt und Partizipation aller
jungen Menschen einzutreten. Die BJV spricht sich daher konsequent gegen jegliche
Formen von Diskriminierung wie z.B. Xenophobie, Antisemitismus, Islamophobie
(oder jeder anderen Religion), Romaphobie, Rassismus, Sexismus, Homophobie, Be-
nachteiligung von Menschen mit Behinderung und Ausschluss von armutsbetroffe-
nen Menschen aus.

Es ist seit geraumer Zeit bekannt, dass wesentliche und dringende Maf3nahmen in
diesem Bereich notwendig sind. Es besteht allerdings nach wie vor eine erhebliche
Diskrepanz zwischen der Umsetzungsrealitdt in Osterreich und dem, was von der BJV
sowie vielen engagierten Personen und ExpertInnen bereits seit langem gefordert
wird.?

Jingste Entwicklungen, wie z.B. die Schaffung eines Ministeriums fiir Integration, die
Einrichtung des unabhdngigen Monitoring-Ausschusses zur Umsetzung der UNO-
Konvention uber die Rechte von Menschen mit Behinderungen sowie die Einrichtung
des Kinderrechte-Monitoring-Boards, sind aus Sicht der BJV als Schritte in die richtige
Richtung zu begriifden, diirfen allerdings nur als ein Anfang gesehen werden. Alle
aktuellen sowie zukiinftigen Maf3inahmen bedirfen dariiber hinaus entsprechender
finanzieller Mittel sowie strategischer Planung, um eine nachhaltige Wirkung entfal-
ten zu kénnen.

Aus Sicht der B]JV muss es ein zentrales gesellschaftliches Bestreben sein, Vielfalt,
Gleichstellung und Integration von Kindern und Jugendlichen bestmdoglich zu férdern
sowie Diskriminierung dieser aufgrund der oben beschriebenen Merkmale zu vermei-
den.

! Deklaration Gesellschaftsklimabiindnis
2Vgl. Ergebnisse des Osterreichischen Integrationstages 2013
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1. Vielfalt und Diversitat

Vielfalt ist im Leben von Kindern und Jugendlichen allgegenwdrtig. Diese Vielfalt
wurzelt darin, dass jeder Mensch anders ist. Individualitdt zeichnet somit den Men-
schen aus und eine Gesellschaft lebt durch Diversitdt. Gleichzeitig haben alle Men-
schen das Recht, gleich zu sein. Das heif’t, gleiche Rechte und tatsdchliche gesell-
schaftliche Gleichstellung zu erleben. Es geht also einerseits um die rechtliche Gleich-
stellung aller Menschen, die in Osterreich ihren Lebensmittelpunkt haben, sowie dar-
iiber hinaus um die Chancengleichheit in ihrer Entwicklung, z.B. hinsichtlich (Aus-
)Bildung, Einkommen oder Wohnort. Andererseits geht es auch um die Anerkennung
aller hier lebenden Menschen als gleichberechtigte MitbiirgerInnen.

Ein verantwortungsvoller Umgang mit Vielfalt heif3t fiir die BJV zu erkennen, dass die
Welt nicht homogen ist, und die verschiedenen Dimensionen wahrzunehmen, ohne
sie hierarchisch zu werten. Es geht darum, damit leben und arbeiten zu lernen und
selbst aktiv Gleichberechtigung bzw. Chancengleichheit herzustellen. Konkreter be-
deutet es, Vielfalt als Herausforderung und als Chance fiir alle Beteiligten und alle
Ebenen im alltéiglichen Leben anzunehmen und gesellschaftliche Strukturen zu schaf-
fen, in denen sich alle Menschen entwickeln konnen.

In diesem Zusammenhang sind mehrere Dimensionen von Vielfalt - nicht nur in Be-
zug auf Herkunft und Ethnie, sondern auch hinsichtlich Religion, Geschlecht und
Gender, sexueller Orientierung, Alter sowie geistiger und korperlicher Fahigkeiten - zu
beachten.

Vielfalt und Diversitat | Die BJV fordert:

e Diversitdtsorientierte Offnung gesellschaftlicher Institutionen und privater Un-
ternehmen?

e Forderung von Vielfalt, Inklusion und Chancengleichheit fiir alle Kinder und
Jugendlichen in Bildung, Arbeit und Freizeit

e Stdrkung einer aktiven, positiv besetzten und umfassenden Integrationspolitik
auf allen politischen und gesellschaftlichen Ebenen (Integration ist eine Quer-
schnittsmaterie)

¢ Nachhaltige und breitgefticherte Mafinahmen gegen Diskriminierung

e Forderung von Beteiligungsmoglichkeiten ALLER Kinder und Jugendlichen
(z.B. Staatsburgerschaft?, politische Partizipation, Beteiligungsmoglichkeiten
in der Freizeitgestaltung®)

e Wahrung der Rechte des Kindes laut UNO-Kinderrechtskonvention z.B. im
Umgang mit benachteiligten oder von Armut betroffenen Kindern sowie un-
begleiteten minderjahrigen Fliichtlingen

% z.B. mehr Vielfalt in der personellen Zusammensetzung, mehrsprachige Angebote und Informationen,
Mafinahmen zur Sensibilisierung und Bewusstseinsforderung usw.

4 BJV hat sich selbst zur geschlechtergerechten Schreibweise verpflichtet und zieht diese in all ihren
Dokumenten konsequent durch. Da es sich bei ,Staatsbiirgerschaft” aber um einen gesetzlichen Begriff
handelt, wird auf das Binnen-I verzichtet.

5 Siehe auch Kapitel ,,Auferschulische Jugendarbeit” sowie ,Staatsbiirgerschaft und Partizipation”
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e Forderung eines positiv besetzten Bildes von Vielfalt z.B. durch differenzierte
Berichterstattung in den Medien (nicht ausschliefdlich unter Fragen der Si-
cherheit bzw. des so genannten Asylmissbrauchs), Mentoring-Programme und
Etablierung von Role Models

2. Inklusion - die inklusive Gesellschaft

Die Vielfalt unserer Gesellschaft und aller hier lebenden Menschen ist eine Tatsache.
Diese Vielfalt stellt fiir unser Zusammenleben sowohl eine Chance als auch eine Her-
ausforderung dar und muss daher aktiv gestaltet werden. Damit dies gelingen kann,
miissen vor allem Kinder und Jugendliche die bestmdglichen Voraussetzungen vorfin-
den. Die BJV bekennt sich daher zur Inklusion und zur inklusiven Gesellschaft auf
allen Ebenen®. Das Konzept der Inklusion geht davon aus, dass Barrieren, die zum
Ausschluss von bestimmten Personengruppen fithren, menschgemacht sind (= sozia-
les Modell von Behinderung). Barrieren, die von Menschen gemacht sind, sind verdn-
derbar und konnen folglich abgebaut werden. Inklusion ermdéglicht also einen ande-
ren Blick auf die Ausgrenzung von Personengruppen und schafft somit mehr Még-
lichkeiten, daran etwas zu dndern. Dabei verfolgt Inklusion als Konzept des menschli-
chen Zusammenlebens eine klare Zielsetzung: es geht darum, jeder einzelnen Person
die gleichberechtigte Teilhabe an der Gemeinschaft zu ermdglichen, vorhandene Bar-
rieren zu erkennen und aktiv zu beseitigen. Inklusion betrachtet die Vielfalt der Men-
schen als selbstverstindlich. Alle Menschen miissen die gleichen Chancen haben,
unabhdngig von sozialer und kultureller Herkunft, Geschlecht, sexueller Orientie-
rung, Alter, Religion oder Behinderung. Die BJV setzt sich fiir die Schaffung einer in-
klusiven Gesellschaft durch Férderung von inklusiven Rahmenbedingungen auf allen
Ebenen ein.

3. Inklusion von Menschen mit Behinderungen

In Osterreich leben rund 1,7 Millionen Menschen mit Behinderungen und Beeintrich-
tigungen (im engeren sowie weiteren Sinn)’. Diese Menschen erfahren in mehrerlei
Hinsicht Diskriminierungen und Ausgrenzungen in unterschiedlichem Mafie. Men-
schen mit Behinderungen im weiteren Sinn (z.B. Menschen mit Sehbeeintrachtigun-
gen oder chronischen Krankheiten) kdnnen in vielen Fdllen mittels individueller
Hilfsmittel (z.B. Brille oder regelmdfdige Einnahme von Medikamenten) am alltagli-
chen Leben teilhaben. Menschen mit Behinderungen im engeren Sinn hingegen wer-

6 Eine inklusive Gesellschaft bedeutet, dass Inklusion in allen gesellschaftlichen Bereichen gelebt wird so-
dass alle Menschen gleichberechtigt teilhaben kénnen — unabhdngig von Geschlecht, Alter, Herkunft, Reli-
gion, Behinderung oder Beeintrdchtigung. Das beinhaltet z.B. weitgehende und flachendeckende Barriere-
freiheit, inklusives Bildungssystem, inklusive Arbeitsplatzgestaltung, inklusive Freizeiteinrichtungen. Zu
diesem Thema wurde die B]JV von der Expertin Mag® Dorothea Brozek beraten ( ).

7 Sozialministerium: Behindertenbericht 2008, S. 9
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den von den vorherrschenden gesellschaftlichen Rahmenbedingungen in der Verrich-
tung ihres Alltags behindert und kénnen daher nicht entsprechend partizipieren. Der
gesellschaftliche Ansatz diese Menschen mit Parallelstrukturen wie z.B. Sonderschu-
len, betreuten Arbeitsstdtten oder eigenen Wohngemeinschaften unterstiitzen zu wol-
len, ist zwar gut gemeint, geht aber an den tatsdchlichen Bediirfnissen der meisten
Betroffenen vorbei. Darliber hinaus fehlt es dem Grofdteil der Bevolkerung aufgrund
dieser Parallelitit an Wissen und Erfahrungen im Umgang mit Behinderungen, was
Unbehagen, Unsicherheiten im Umgang, Vorurteile und falsche Bilder fordert.

Um diese fiir alle Beteiligten unbefriedigende Situation zu verbessern und Kindern
und Jugendlichen mit Behinderungen volle Teilhabe an der Gesellschaft zu ermogli-
chen, miissen Barrieren und Ausgrenzungsmechanismen abgebaut werden. Die For-
derung eines inklusiven Gesellschaftsmodells und die Schaffung von inklusiven Rah-
menbedingungen (= Inklusion) fiir behinderte Kinder und Jugendliche sind daher
dringend notwendig. Dabei geht es im Wesentlichen um drei Hauptaspekte: Barriere-
freiheit, Hilfsmittel und personelle Hilfe. Osterreich hat sich durch die Unterzeichnung
und Ratifizierung der UNO-Konvention tiber die Rechte von Menschen mit Behinde-
rungen?® bereits zum Modell der Inklusion verpflichtet. Nun sind entsprechende Berei-
che mit Leben zu befiillen. Der dafiir notwendige Paradigmenwechsel im Zugang zu
Behinderung und den damit verbundenen Fragestellungen (weg vom medizinischen
hin zum sozialen Modell von Behinderung) geht bisher in Osterreich nur langsam
voran und ist daher auf politischer Ebene stdrker voranzutreiben.

3.1 Barrierefreiheit

Barrierefreiheit stellt einen der drei Hauptbereiche hinsichtlich inklusiver Rahmenbe-
dingungen in der Gesellschaft dar. Dabei geht es neben der physischen Barrierefrei-
heit von Gebduden, Straflen und Wegen, Verkehrsmitteln usw. auch um andere For-
men von Barrierefreiheit. Blinde Menschen sowie Menschen mit Sehschwdchen sind
beispielsweise auf Blindenleitsysteme und akustische Signale angewiesen. Audio-
deskriptionen in Film und Fernsehen sowie barrierefreie Websites ermdglichen bessere
Teilhabe im Freizeit- aber auch im Arbeitsbereich. Fiir gehorlose sowie schwerhorige
Menschen ist die Barrierefreiheit in der (Tele-)Kommunikation z.B. bei Notrufen, von
grofder Bedeutung. Im Allgemeinen gilt es fiir alle Formen von gesellschaftlicher In-
formation, wie z.B. Websites, Formulare usw. leichte, einfache und verstandliche
Sprache zu verwenden. Das erleichtert nicht nur Menschen mit Lernschwierigkeiten
das Verstdndnis und folglich die Teilhabe, sondern auch Kindern und Menschen mit
nicht-deutscher Muttersprache.

Inklusion von Menschen mit Behinderungen | Die BJV fordert:

e Paradigmenwechsel in der Diskussion und im Umgang mit Behinderung hin
zum sozialen Modell von Behinderung

e Flachendeckende, weitreichende und alle Formen umfassende Barrierefreiheit
(physische, psychische, akustische, visuelle Barrierefreiheit)

8 Unabhdngiger Monitoring-Ausschuss zur Umsetzung der UNO-Konvention iiber die Rechte von Menschen

mit Behinderungen .
9 Seite
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¢ Schaffung eines inklusiven Bildungssystems® und weitgehende Integration
von Kindern und Jugendlichen mit Behinderung in das Regelschulsystem
durch ein effektives und einheitliches Gesetz fiir das gesamte Bildungssystem
zur Férderung von Inklusion von der Krippe bis zum tertidren Bildungsbereich

e Schrittweise Abschaffung der Sonderschulen und gleichzeitige Umsetzung der
inklusiven Schule (vom Kindergarten bis zum tertidren Bildungssektor, mit
entsprechenden finanziellen Mitteln, z.B. mittels Etappenplan zur inklusiven
Bildung)

e Verbesserungen im Bereich der frithkindlichen Betreuung, z.B. inklusiver Kin-
dergarten, sowie bei inklusiven Hortpldtzen

e Anerkennung der Osterreichischen Gebdrdensprache (OGS) als Bildungsspra-
che

e Flachendeckende Zurverfiigungstellung von Dolmetscherlnnen (OGS) im Stu-
dium

e Verankerung von Inhalten, Methodik und Rahmenbedingungen inklusiver
Padagogik in der Pddagoglnnenausbildung

e Verbesserungen im Bundesbehinderten-Gleichstellungsgesetzes z.B. hinsicht-
lich des Schlichtungsprozesses®

e Optimierung des Gleichstellungsgesetzes und Informationsoffensive fiir 6ffent-
liche Institutionen sowie Privatwirtschaft (v.a. KMUs) iiber gesetzliche Ver-
pflichtungen (z.B. verpflichtende vollstindige Barrierefreiheit im 6ffentlichen
Sektor, aber auch in der Privatwirtschaft ab 201611)

e Abbau der féderalen ,Zersplittung” des Kompetenzbestandes Behinderung
durch Ubertragung des Kompetenzbereichs Behinderung an den Bund und
Schaffung eines One-Stop-Shops zu dessen Verwaltung/Abwicklung

e Verbesserungen in Bereichen der Sachwalterschaft zugunsten von Modellen
wie der unterstiitzten Entscheidungsfindung!?

e Sicherstellung des Zugangs zu notwendigen Hilfsmitteln durch ein bundeswei-
tes Assistenzgesetz (einkommensunabhdngig, ganzheitlich fiir alle Lebensbe-
reiche, bedarfsgerecht)

e Verbesserung der Rahmenbedingungen im Bereich Behinderung und Beschaf-
tigung hinsichtlich gleicher Rechte, weitreichende Barrierefreiheit, Antidiskri-
minierung, personelle Unterstiitzung, Unternehmenskultur

e Schaffung von geeigneten Rahmenbedingungen fiir Jugendliche mit Behinde-
rung fiir die Bereiche Arbeitsassistenz sowie Pflicht- und Hochschule

° D.h. (u.a.) Abschaffung der Sonderschulen und Schaffung von inklusiven Rahmenbedingungen fiir alle
Schiilerinnen und Schiiler (z.B. weitreichende Barrierefreiheit, Hilfsmittel sowie personelle Hilfe fiir Men-
schen mit Behinderungen)

19°Ein Schlichtungsprozess kostet zu viel Geld und ist ineffizient: nicht der Schadenersatz, sondern die Besei-
tigung der Barriere muss das Ziel der Schlichtung sein.

11'ygl. Wirtschaftskammer Osterreich (WKO): Informationen zur Barrierefreiheit.
https://www.wko.at/Content.Node/branchen/oe/Aktuelle_Informationen_zur Barrierefreiheit.pdf [abgeru-
fen am 15.09.2015]

12 Unterstiitzte Entscheidungsfindung ist im Wesentlichen durch folgende Punkte gekennzeichnet: die recht-
liche Handlungsfahigkeit der Person mit Unterstiitzungsbedarf wird durch die Ernennung einer entschei-
dungsunterstiitzenden Person nicht beeintrdchtigt; die Unterstiitzungsbeziehung ist freiwillig und kann
nach Belieben durch die Person mit Unterstiitzungsbedarf beendet werden; die unterstiitzte Person partizi-
piert aktiv an der Entscheidungsfindung und soll im Sinne der Selbstbestimmung bei der Realisierung ihres
Willens unterstiitzt werden; Entscheidungen, die mittels unterstiitzter Entscheidungsfindung getroffen wer-
den, sind rechtlich verbindlich und durchsetzbar (z.B. gegeniiber Banken, sozialen Institutionen etc.). Vgl.
Stix, Thomas: Besachwaltet und entrechtet? Unterstiitzte Entscheidungsfindung ist Gebot der Stunde.
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e Forderung inklusiver Freizeiteinrichtungen
e Forderung des selbstbestimmten Lebens fiir behinderte Jugendliche durch be-
darfsgerechte Unterstiitzungssysteme

L. Bildung und Sprache

Bildung ist ein zentraler Bereich, wenn es um einen gelungenen Umgang mit Vielfalt
sowie die Schaffung einer inklusiven Gesellschaft geht. Kinderkrippen, Kindergdrten,
Schulen und Universitdten sind Orte, in denen Vielfalt tagtéglich passiert. Kaum ein
anderer gesellschaftlicher Bereich spiegelt die existierende gesellschaftliche Vielfalt so
gut wider und in keinem anderen Bereich kann und muss diese Vielfalt positiv gestal-
tet werden. Bildung ist ein grundlegendes Menschenrecht sowie ein Schliisselfaktor fiir
gesellschaftliche Teilhabe und Chancengleichheit. Bildungspolitik muss vor allem die
Lernenden in den Mittelpunkt stellen und dazu beitragen, diese in ihrer Selbstentwick-
lung bestmdéglich zu unterstiitzen. Zeitgemdaf3e Bildung darf nicht auf dem Aspekt der
sozialen Selektion beruhen, sondern muss Partizipation, Chancengleichheit und In-
klusion ermdglichen. Die Integration von Kindern mit nicht-deutscher Muttersprache
und die umfassende Férderung und Einbindung von Kindern mit besonderen Bediirf-
nissen in allen Schulstufen ist uns zudem ein besonderes Anliegen. Daher fordert die
BJV die Einfiihrung einer inklusiven Schule mit gleichen Zugangschancen, besserer
individueller Férderung sowie integrativen Mafinahmen.

Bildung | Die BJV fordert:

e Schaffung eines inklusiven Schulsystems

e Verbesserung der Diversitdtskompetenz von Schulen

e Ausbau des Angebots und stdrkerer Fokus auf frithkindliche Férderung, z.B.
Sprachférderung in Kinderkrippen, Kindergdrten und Volksschulen ausbauen
(Angebotsmangel am Land beheben), flaichendeckende und kostenlose Ange-
bote an ganztdgiger Kleinkindbetreuung (1-3 Jahre) sowie an Kindergarten-
platzen fiir alle Kinder ab drei Jahren

e Erhohung der Durchlassigkeit im Bildungssystem

e Aufwertung der PddagogInnen-Ausbildung, die diese auf die soziale, kulturel-
le und sprachliche Heterogenitdt vorbereitet, z.B. verpflichtende Aus- und Wei-
terbildung von Lehrerlnnen zu interkulturellem Lernen, Menschenrechtserzie-
hung und Antidiskriminierungsarbeit (politische Bildung, EU-Grundrechte)

e stdrkere Verankerung von interkulturellem Lernen, Menschenrechtserziehung
und Antidiskriminierungsarbeit in den Lehrpldnen fiir simtliche Schulstufen

e Unterstiitzung der PddagogInnen durch sozialpddagogisch und psychologisch
geschultes Personal (Supervision)

e verpflichtende Aus- und Weiterbildung in Deutsch als Zweitsprache sowie im
Umgang mit multi-lingualen Lerngruppen fiir Kindergartenpddagoglnnen,
VolksschullehrerInnen, SchuldirektorInnen sowie DeutschlehrerInnen in allen
Schularten

e Potentiale wie Mehrsprachigkeit in der Schule positiv besetzen, férdern und
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nutzen. D.h. Verankerung von Mehrsprachigkeit in Curricula und Ausbildung
von Padagoginnen, Anderungen im Lehrplan z.B. (Mehr-)Sprachunterricht

e muttersprachliche Unterrichtsangebote fiir SchiilerInnen mit nicht-deutscher
Muttersprache

e Screening und Uberarbeitung von pddagogischen Materialen und Curricula
hinsichtlich Eliminierung von Diskriminierung und Rassismus, Implementie-
rung von vielfdltigen Lebensmodellen, Stdrkung von verschiedenen Politik-,
Kultur- und Geschichtsverstdndnissen sowie Einfiihrung der gendergerechten
Sprache?!?

e Anerkennung von Vielfalt in der Klasse als Chance. Dimensionen der Vielfalt
konnen bspw. Sprache, Religion oder Kultur sein. Die Basis fiir die Wertschdit-
zung der Vielfalt legt ein ehrlicher interkultureller und interreligidser Dialog

e Beratung, Begleitung, Einbindung der Eltern durch mehrsprachige Projekte,
um die Bildungsteilnahme von Kindern zu erh6hen und zu stérken

e Bilingualitdt nicht nur hinsichtlich Zweitsprachen wie Englisch und Franzo-
sisch sondern auch Tiirkisch, Kurdisch, Bosnisch-Kroatisch-Serbisch etc. positiv
beurteilen

e Forderung der Sensibilitat hinsichtlich problematischer Kategorisierungen wie
zum Beispiel ,Ethnisierung” (d.h. Uberbetonung der ethnischen Herkunft und
ungerechtfertigte Begriindung sozialer Ungleichheit durch ethnische Zugeho-
rigkeit) oder religioser Zugehorigkeit

e Hinterfragen von Kategorisierungen (z.B. aufgrund des Geschlechts - , typisch
Maddchen“/,typisch Bub“) und Aufzeigen vielfdltiger Identitdtsbildung (z.B.
transgender)

e Kostenlose Deutsch- und Orientierungskurse sowie Strukturierung der Kursan-
gebote ab Vollendung der Pflichtschule (um junge Erwachsene und Eltern zu
fordern)

5. Arbeitsmarkt

Die Integration in den Arbeitsmarkt ist ein wesentlicher Aspekt, um Menschen gesell-
schaftliche Teilhabe zu ermdglichen. Vielfalt wird am Arbeitsmarkt meistens mit den
Begriffen Diversitat sowie Diversity Management beschrieben. Beide Konzepte stellen
im Wesentlichen die Vorteile von Vielfalt und Verschiedenheit fiir die Arbeitswelt in
den Vordergrund und zielen darauf ab, betriebswirtschaftlich positive Effekte durch
die Vielfalt der MitarbeiterInnen zu lukrieren. Trotzdem ist die vorherrschende Situa-
tion am Arbeitsmarkt eine andere: Menschen, die hinsichtlich einer oder mehrerer
Diversitatsdimensionen nicht der vorherrschenden Norm (mdnnlich, weif3, deutsche
Muttersprache, dsterreichische Staatsbiirgerschaft, zwischen 30 und 50 Jahre alt, ohne
eine Form der Behinderung) entsprechen, werden am Arbeitsmarkt in vielerlei Hin-

13 Konkret: Eliminierung diskriminierender Darstellung von Minderheiten, Menschen anderer Hautfarbe,
Kulturen oder Religionen z.B. negative Darstellungen des Islam. Implementierung der Darstellung von
vielfdltigen Lebensmodellen wie gleichgeschlechtliche Paare, gemischt-ethnische und interreligiose Freun-
deskreise, Menschen mit Behinderung im Alltagsleben. Starkung eines vielfdltigeren Politik- und Kultur-
und Geschichtsverstdndnisses (z.B. mittels Globalgeschichte)
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sicht diskriminiert.!* Besonders betroffen sind davon junge Menschen unter 25 Jahren,
Menschen mit nicht osterreichischer Staatsbiirgerschaft bzw. Migrationshintergrund®
sowie Menschen mit Behinderungen.!¢

Individuelle Vielfalt kann am Arbeitsmarkt also nach wie vor einen Nachteil bedeu-
ten und es konnen unterschiedlichste Diskriminierungsformen zum Tragen kommen.
Diese Benachteiligung gilt es auch angesichts zukiinftiger Herausforderungen wirt-
schaftlicher und demografischer Art zu beseitigen und allen Menschen in Osterreich
eine Arbeit entsprechend ihrer Bediirfnisse, Interessen, Qualifikationen sowie mit an-
gemessener Wertschdtzung und Einkommen zu ermdéglichen.

Arbeitsmarkt | Die BJV fordert:

e Mafinahmen gegen Diskriminierung am Arbeitsmarkt!’

e Gesellschaftliche Wertschétzung und 6konomische Vergiitung von Reproduk-
tionsarbeit!®

e Forderung von Mafdinahmen zur interkulturellen und diversitdtsorientierten
Offnung von Unternehmen sowie 6ffentlichen Institutionen zur Bewusstseins-
bildung iiber die Herausforderungen und Chancen von Vielfalt

e spezielle Unterstiitzung von Jugendlichen mit Migrationshintergrund bei der
Integration in den Arbeitsmarkt, insbesondere in die duale Lehrausbildung

e Abschaffung von unbezahlten Praktika (die vor allem Jugendliche und Be-
rufseinsteigerInnen betreffen) und Einfithrung eines Qualitatssicherungssys-
tems fiir Praktika sowie Regelung von angemessener Beschdftigung und Ent-
lohnung?®

e erleichterte Anerkennung und Nostrifikation von ausldndischen Bildungsab-
schliissen sowie Etablierung von einheitlichen Anerkennungsrichtlinien

e die Anonymisierung von Lebensldufen, um Chancengleichheit bei Bewer-
bungsverfahren zu fordern

e konsequente Anwendung des Lohn- und Sozialdumping-
Bekdmpfungsgesetzes, um Unterentlohnung, Ausbeutung und Schwarzarbeit
zugunsten geregelter Beschdftigung zu bekdmpfen

14 Das theoretische Konzept der Intersektionalitdt bietet einen analytischen Blick auf die Wechselwirkungen
verschiedener Diskriminierungsformen. Siehe: http://portal-intersektionalitaet.de/startseite/

15 Die BJV steht dem Begriff Migrationshintergrund grundsatzlich kritisch gegeniiber, da er hdufig miss-
brauchlich verwendet wird und den Blick auf andere Merkmale wie z.B. sozio-6konomische Rahmenbedin-
gungen verdeckt. Aufierdem stellt sich die Frage, wie lange eine Person einen Migrationshintergrund auf-
weist: auch noch in der 2., 3. oder 4. Generation? Nach dieser Betrachtung haben alle Menschen in Oster-
reich in der einen oder anderen Weise einen Migrationshintergrund. Die B]V versucht daher den Begriff
nach Moglichkeit zu vermeiden.

16 Vgl. Arbeitsmarktdaten Online des AMS 04/2015 unter http://iambweb.ams.or.at/ambweb/

17vgl. B]V-Positionspapier Jugend und Arbeitsmarkt (Februar 2015):

18 Reproduktionsarbeit bezeichnet Arbeitsverrichtungen aufterhalb des Sektors formeller Erwerbsarbeit, die
dem Erhalt der individuellen Arbeitsfahigkeit und zur Sicherung der Erhaltung der Arbeitsbevolkerung
dienen. Durch Reproduktionsarbeit soll zum Ausdruck gebracht werden, dass diese Tdatigkeiten zu den
gesellschaftlich notwendigen Tatigkeiten zdhlen, d.h. Arbeit sind. Zur Reproduktionsarbeit zdhlen die Ar-
beiten des Gebdrens, des Aufziehens und der Erziehung der zukiinftigen Arbeitsbevolkerung, der physischen
und psychischen Betreuung der Arbeitskrafte und des Erhalts ihrer Arbeitsfahigkeit, die Versorgung von
Kranken und Arbeitsunfdéhigen. Vgl.

19 Siehe auch Kapitel ,Qualitéit der Arbeitsverhdltnisse” des Positionspapiers Jugend und Arbeitsmarkt der
BJV
Seite
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6. AuBBerschulische Kinder- und Jugendarbeit

Das Thema Freiwilliges Engagement ist von vitalem Interesse fiir die BJV: alle Organi-
sationen, die in der B]V vertreten sind, leben von freiwilligem Engagement junger
Menschen. So unterschiedlich die Mitgliedsorganisationen sind, so vielfdltig sind und
engagieren sich junge Menschen. Das Engagement in Kinder- und Jugendorganisati-
onen ist gesellschaftlicher Lernort und in ganz besonderem Maf3e ein Ort fiir die Ent-
wicklung demokratischer Kompetenzen. Das ist gerade darauf zuriickzufiihren, dass
die Umsetzung des Rechts auf Partizipation und damit auf aktive Beteiligung und
Mitbestimmung fiir Kinder und Jugendliche in keinem Bereich ihres Lebensumfeldes
so erlebbar ist, wie in Kinder- und Jugendorganisationen. Freiwilliges Engagement ist
ein Schliisselfaktor fiir eine aktive Gesellschaft und gesellschaftliche Integration. Auch
deshalb sollte besonders das freiwillige Engagement von jungen Menschen geférdert
und anerkannt werden. Denn wer sich bereits in jungen Jahren selbst engagiert, ist
erfahrungsgemaf im spdteren Leben eher engagiert, besser vernetzt und daher besser
gesellschaftlich integriert.

Die BJV setzt sich dafiir ein, dass dieses Engagement eine addquate gesellschaftliche
und politische Wertschdtzung erfahrt. Dabei geht es zum einen um das Sichtbarma-
chen und um Bewusstseinsbildung, zum anderen aber ganz konkret um die Verbesse-
rung der Situation von jungen Freiwilligen, bspw. durch rechtliche Absicherung, Ab-
geltung von finanziellem Aufwand und der Anrechnung von non-formal erworbenen
Kompetenzen.

Auferschulische Kinder- und Jugendarbeit | Die BJV fordert:

e gesellschaftliche, politische und finanzielle Unterstiitzung fiir Jugendarbeit, da
Partizipation von benachteiligten Kindern und Jugendlichen, wie sie in Ju-
gendorganisationen und der offenen Jugendarbeit geschieht, eines der wesent-
lichen Mittel hin zu Gleichstellung ist

e Anerkennung und Férderung der Arbeit von Kinder- und Jugendorganisatio-
nen im Bereich Vielfalt, z.B. durch einen Forderschwerpunkt Integration

e diversitdtsorientierte Offnung von Kinder- und Jugendorganisationen sowie
Organisationen in der offenen Jugendarbeit

e interkulturelle Verstéindigung und positiven Umgang mit Vielfalt sowohl in
der verbandlichen als auch offenen Jugendarbeit férdern sowie addquate 6f-
fentliche Ressourcen dafiir zur Verfiigung stellen

e die Berticksichtigung von Vielfalt in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen
(z.B. integrativ wirken sowie gegenseitigen Respekt und Toleranz férdern)

e in jeder Form der aufierschulischen Jugendarbeit Unterstiitzung fiir Kinder
und Jugendliche, sich in der Gesellschaft zu beteiligen und sich fiir Respekt
und Toleranz einzusetzen

e Wertschdtzung und Anerkennung nicht-formal erworbener Kompetenzen

e die gesetzliche Verankerung der Inflationsanpassung bei Basis- und Projekt-
férderungen von Kinder- und Jugendorganisationen

Seite
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e Forderung und Unterstiitzung von Kooperationen zwischen schulischer und
auflerschulischer Kinder- und Jugendarbeit

7. Integration

Das Thema Vielfalt ist in unserer globalisierten Welt mit zunehmender Mobilitét auch
mit der Frage nach Integration verkniipft. In der Wahrnehmung der medialen Reali-
tat kann schnell der Eindruck entstehen, beim Thema Vielfalt handle es sich aus-
schlieflich um Aspekte der Integration. Dabei wird der Offentlichkeit haufig die fal-
sche Vorstellung suggeriert, dass es sich bei Integration um einen einseitigen Prozess
der Anpassung, also Assimilation, handelt. Die Diskussion um die Vielfalt einer Ge-
sellschaft und die Integration verschiedener Gruppen in die Gesellschaft muss aller-
dings differenzierter gefiihrt werden. Integration bedeutet eine moglichst chancenglei-
che Partizipation an den zentralen Bereichen des gesellschaftlichen Lebens ALLER
Menschen. Integration ist in diesem Verstindnis kein einseitiger, sondern ein wechsel-
seitiger, sich gegenseitig beeinflussender Prozess, der eine Chance sowie eine Heraus-
forderung fiir alle darstellt. Integration ist die Aufgabe aller Menschen, die Offenheit
und Bereitschaft zur Verdnderung bedarf. Es geht darum, eine positive Willkommens-
kultur zu schaffen, Teilhabe zu ermdéglichen und Perspektiven aufzuzeigen.

Dieses Verstindnis von Integration gilt es zu vermitteln, in der gesamten Bevolkerung
zu férdern und in institutionellen Grundstrukturen (Kindergdrten, Schulen, Amtern,
Behorden, Krankenhdusern usw.) zu verankern. Dabei muss im medialen sowie im
politischen Diskurs auch dringend eine Versachlichung der Debatte angestrebt wer-
den. Integration muss vom , Bauchthema” zum ,Kopfthema“ werden.

7.1 Integration hinsichtlich Herkunft

Osterreich ist ein Zuwanderungsland und wird es auch in Zukunft bleiben: 19,4 Pro-
zent oder 1,6 Millionen Menschen in Osterreich weisen einen Migrationshintergrund
auf. Sie sind also selbst zugewandert (1. Generation) oder sind Kinder von Menschen
die zugewandert sind (2. Generation). Entgegen dem stark verzerrten Bild, welches uns
hdufig in Medien und der 6ffentlichen sowie politischen Debatte vermittelt wird, er-
folgt die Zuwanderung fast ausschlieflich (95 Prozent) auf legalem Weg. Die meisten
Menschen kommen dabei aktuell aus Lindern in unmittelbarer geografischer Néhe
(Ungarn, Deutschland, Rumdnien). Beinahe die Hdlfe aller Migrationsbewegungen
(40-45 Prozent) passieren innerhalb der EU.2°

Ein iberdurchschnittlich hoher Anteil der Menschen mit Migrationshintergrund -
rund 600.000 oder 22 Prozent - sind Kinder und Jugendliche zwischen 0 und 30 Jah-
ren.?! Vielfalt hinsichtlich Herkunft und Ethnie ist folglich sehr stark von Kindern und

20vVgl. Migration & Integration. zahlen. daten. indikatoren 2014, S. 22

21 ygl. Statistik Austria: Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung (Durchschnitt aller Wochen eines Jahres). Er-

stellt am 02.05.2014. Zu Jahresbeginn 2013 lebten rund 376.500 Kinder und Jugendliche

auslédndischer Herkunft in Osterreich (also ohne die zweite Generation), das entsprach etwa 16 Prozent der

jugendlichen Gesamtbevélkerung (O bis 25 Jahre). .
Seite
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Jugendlichen geprdgt. Auch die Menschen, die neu zuwandern, sind tiberdurch-
schnittlich jung und tragen somit positiv zur Altersstruktur der Bevolkerung und zur
Abschwdchung der demografischen Alterung der Gesellschaft bei. 2013 wanderten
insgesamt rund 135.000 Personen mit nicht-dsterreichischer Staatsbiirgerschaft zu.
Rund 75.000 davon, also mehr als 55 Prozent(!), waren jiinger als 30 Jahre. Insgesamt
ergab das Jahr 2013 ein Wanderungssaldo (= Zuwanderung minus Abwanderung)
von plus 54.700 Personen (mit und ohne sterreichische Staatsbiirgerschaft), davon
waren rund 36.000 oder 66 Prozent(!) unter 30 Jahren.?? Das heif’t, dass mehr als die
Halfte der Menschen, die nach Osterreich zuwandern und rund zwei Drittel derer, die
in Osterreich bleiben (im Sinne von Zuwanderung minus Abwanderung), unter 30
Jahren sind. Dieses Potential gilt es zu nutzen, in Debatten sowie politischen Maf3-
nahmen zu bertiicksichtigen und entsprechende Rahmenbedingungen zu schaffen.
Zuwanderung ist aktuell — und Prognosen zufolge auch in Zukunft — die bedeutendste
Komponente einer positiven Bevolkerungsentwicklung.? Daher muss Zuwanderung
in der 6ffentlichen Wahrnehmung positiv dargestellt sowie Vorurteilen durch Infor-
mationen und Fakten entgegengewirkt werden.

Die eben angefiihrten Zahlen zeigen, dass Vielfalt iiberdurchschnittlich stark von
jungen Menschen geprdgt ist. Diese Vielfalt gilt es zu gestalten und zu férdern, um
letzten Endes mehr Mdoglichkeiten und ein besseres Zusammenleben fiir alle zu schaf-
fen.

Angesichts dieser Herausforderungen und Potentiale muss die Gestaltung von Integra-
tion (,Integrationsarbeit) in allen gesellschaftlichen und politischen Bereichen pas-
sieren. Integration ist Querschnittsmaterie. Felder, in denen angesichts der skizzierten
jugendlichen Pragung von Migration besonders anzusetzen ist, sind beispielsweise
Sprache und Bildung (frithkindliche Erziehung, Kindergarten, Schule usw.), Arbeit
und Beruf sowie Sport und Freizeit.

7.2 Die besondere Situation von Kindern und Jugendlichen

In diesem Kontext gilt es die besondere Rolle von Kindern und Jugendlichen hervor-
zuheben. Wiederum ist dabei das in den Medien vermittelte Bild grof3tenteils negativ
besetzt. Von SchulabbrecherInnen, Integrationsunwilligkeit sowie Strafen im Rahmen
der Verletzung der Schulpflicht ist dabei zu lesen. Diese defizitorientierte Berichterstat-
tung und folglich auch Politikgestaltung ist abzulehnen. Vielmehr gilt es das Augen-
merk auf die Schaffung von Chancengleichheit sowie inklusiven und integrationsfor-
dernden Rahmenbedingungen, die Férderung von Potentialen und in der gesamten
Debatte tiber Integration die besondere Rolle von Kinder und Jugendlichen zu beach-
ten: Kinder und Jugendliche sind besonders lernfdhig, also gilt es in diesem Bereich
die Férderung massiv zu erhéhen. Kinder und Jugendliche befinden sich in einem
dynamischen Prozess der Identitdtsbildung, dieser ist sensibel zu begleiten, wobei viel-
faltige Identitdten ermdéglicht werden sollten. Die Eltern-Kind-Beziehung spielt in die-
sem Kontext eine besondere Rolle (z.B. beim Sprachenerwerb oder anderen Integrati-
onsbemithungen der Eltern) und muss daher mitbedacht und mitgeférdert werden.

22 Vgl Statistik Austria: Wanderungsstatistik. Erstellt am 28.05.2014

2Vgl. Migration & Integration. zahlen. daten. indikatoren 2014, S. 24ff Seit
elte
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Kinderkrippen, Kindergdrten und Schulen sind Orte, an denen Vielfalt und Integrati-
on tagtaglich gelebt wird, hier muss Bewusstseinsbildung und Sensibilisierung (z.B.
hinsichtlich Diskriminierung, Ausgrenzung und Rassismus), Chancengleichheit, Par-
tizipation sowie Gleichstellung gefordert werden. Rund ein Drittel aller Kinder und
Jugendlichen engagiert sich freiwillig. Die verschiedensten Kinder- und Jugendorgani-
sationen sind Orte gesellschaftlichen Lernens und der Entwicklung demokratischer
Kompetenzen. Wir sind tiberzeugt davon, dass Kinder und Jugendliche offen sind und
sich durch die Perspektive der Anderen bereichert fithlen. Integration durch ehren-
amtliche Arbeit ist folglich viel stdrker zu beachten und zu férdern.

Integration | Die BJV fordert:

e Fortsetzung und Stdrkung einer aktiven, positiv besetzten und umfassenden
Integrationspolitik

e Starkung von Integration als Querschnittsmaterie auf allen politischen Ebe-
nen (Integration muss durchgéngig mitgedacht werden, Integrationsarbeit
muss ,gemainstreamt” werden, Abstimmung zwischen Ministerien sowie zwi-
schen Bund und Ldnder starken)

e Forderung einer Osterreichischen Willkommenskultur durch Integrationsleit-
bilder, Sensibilisierung der Bevolkerung, Informationsarbeit, Integrations-
mafinahmen auf regionaler Ebene (mit Gemeinden, Polizei, BlirgermeisterIn-
nen, KindergdrtnerInnen, SchuldirektorInnen, Mitgliedern von verschiedenen
Vereinen, Dialog mit lokaler Bevélkerung)

e Erleichterter Zugang zur Rot-Weif3-Rot Karte durch Modernisierung, Entbiiro-
kratisierung und Vereinfachung der Kriterien (z.B. Ausweitung auf Bachelor-
abschliisse, flexible Gestaltung der Einkommensgrenzen je nach Beschdfti-
gungsverhdaltnis, Ausweitung der Frist zur Arbeitssuche nach Studienab-
schluss)?4

e Diversitdtsorientierte Offnung des Offentlichen Dienstes (MitarbeiterInnen,
Inhalte, mehrsprachige Information usw.)

e Starkerer Fokus auf und mehr Angebote an Frithférderung, z.B. Sprachkurse
und Sprachférderung in Kinderkrippen, Kindergdrten und Volksschulen aus-
bauen, Muttersprachenforderung - Angebotsmangel am Land beachten!

e Sensibilisierung fiir Integrationsthemen in Schulen: Beratung und Mediation
anbieten, Themen wie Mobbing, Diskriminierung und Rassismus verstarkt im
Unterricht aufgreifen, Peerprogramme und Buddysysteme fordern.

e Biindelung integrationsrelevanter Anlaufstellen an einem Ort (Best-Practice-
Modell One-Stop-Shop — Vorzeigemodell Portugal?®®)

e Erweiterung integrationspolitischer Mafsnahmen auf EU-BiirgerInnen (diese
haben den selben Bedarf wie Drittstaatsangehérige )

e Bemiihen um flexiblere Gestaltung der EU-Forderungen fiir Integrationsmaf’-
nahmen (nicht nur auf Drittstaatenangehorige)

24 Vgl. Integrationsbericht 2015. Bisher Erreichtes und Leitgedanken fiir die Zukunft. Expertenrat fiir In-
tegration. S. 51f
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8. Antidiskriminierung und Chancengleichheit

Vielfaltig geprdgte Identitéten und Mehrfachzugehorigkeiten sind realer Bestandteil
unserer heutigen Gesellschaft und kénnen bereichernd fiir die Individuen und die
Gemeinschaft sein. Gerade Jugendliche sind in ihrem Lebensumfeld immer wieder
von Diskriminierung betroffen. Antidiskriminierung und Chancengleichheit spielen
daher in der Arbeit der BJV seit vielen Jahren eine wichtige Rolle. Es geht darum, den
Wert von Vielfalt als Bereicherung zu vermitteln, das Recht auf Antidiskriminierung
zu thematisieren und den sozialen Nutzen von Integration und gesellschaftlicher Be-
teiligung unterschiedlichster Menschen zu verdeutlichen. Die Foérderung von Diskri-
minierungsfreiheit, Chancengleichheit und Partizipationsmdoglichkeiten fiir alle sind
eine Grundvoraussetzung fiir ein gelungenes Zusammenleben. Gleichbehandlung
hinsichtlich des Geschlechts, der ethnischen Zugehorigkeit, der Religion oder Weltan-
schauung, des Alters oder der sexuellen Orientierung ist dabei nur ein Aspekt um
Vielfalt positiv zu gestalten. Denn Gleichbehandlung heif3t noch nicht Chancen-
gleichheit.

Es ist Ziel unserer Demokratie, dass alle Menschen, die in einem Staat leben, auch die
gleichen Chancen haben. Man kann also nicht von Chancengleichheit sprechen,
ohne auch von Menschenrechten zu sprechen. Menschenrechte sind Grundsdtze unse-
rer Demokratie, ebenso wie Gleichberechtigung und Nicht-Diskriminierung Kernprin-
zipien vieler nationaler und internationaler Gesetze und Vertrage sind. Dennoch sind
Diskriminierungen vieler Art Realitéit in unserer Gesellschaft, treten oft sehr offen zu-
tage, finden aber auch sehr subtil statt. Oft werden Kategorisierungen vorgenommen
oder Differenzen politisch instrumentalisiert. Menschen werden ausgegrenzt und be-
nachteiligt. Vielfalt wird negativ besetzt und als Bedrohung gesehen. Xenophobie,
Antisemitismus, Islamophobie, Romaphobie, Rassismus, Sexismus, Homophobie,
Benachteiligung von Menschen mit Behinderung, Ausschluss von armutsbetroffenen
Menschen, Exklusion aufgrund des Alters usw. - diese Formen der Diskriminierung
haben reale ausgrenzende Konsequenzen, ndmlich wirtschaftlichen und sozialen Aus-
schluss sowie psychische Belastung der betroffenen Menschen und sind daher zu be-
kdmpfen.

Gerade Osterreich war historisch oft Schnittpunkt verschiedener Kulturen und ist so-
mit geprdgt vom Einfluss verschiedener Gruppen. Diese Tatsache wird in aktuellen
Debatten um die Integration oft ausgeblendet, Kultur als etwas Homogenes und Fixes
dargestellt und Vielfalt somit mehr als Problem denn als Bereicherung dargestellt.

In diesem Sinne muss Diskriminierung gedchtet, sanktioniert und damit zurtickge-
drdngt, Gleichberechtigung gestdrkt, Vielfalt geférdert und Chancengleichheit ermég-
licht werden.

Antidiskriminierung und Chancengleichheit | Die BJV fordert:

e Bekdmpfung von jeglicher Form von Diskriminierung (z.B. Xenophobie, Anti-
semitismus, Islamophobie, Romaphobie, Rassismus, Sexismus, Homophobie,

Seite
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Benachteiligung von Menschen mit Behinderung, Ausschluss von armutsbe-
troffenen Menschen, Exklusion aufgrund des Alters u.a.)

e Positive Konnotation der verschiedenen Merkmale von Vielfalt in den Medien
sowie offentlichen Diskursen

¢ Mafinahmen zur Férderung von gegenseitigem Respekt und Toleranz

e Stdrkung der Kompetenzen von Pddagoglnnen im Bereich Antidiskriminie-
rung

e Verankerung von Gleichbehandlung, Chancengleichheit und Antidiskriminie-
rung als wesentliche Grundsdtze in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen
sowie in der Ausbildung von Pddagoglnnen und JugendarbeiterInnen

e Angebot von diesbeziiglichen spezifischen Schulungen fiir Multiplikatorlnnen
in der Jugendarbeit

e Stdrkung der Anwaltschalft fiir Gleichbehandlung sowie flichendeckende Ein-
richtung von Regionalbiiros in allen Bundesldndern

e Erweiterung des Diskriminierungsschutzes auf}erhalb der Arbeitswelt auf wei-
tere Diskriminierungsmerkmale (neben Herkunft und Geschlecht) im Rahmen
des Gleichbehandlungsgesetzes (= Levelling-up?®)

e Stdarkung der Anwaltschaft fiir Gleichberechtigungsfragen fiir Menschen mit
Behinderung sowie des Sozialministeriumsservice inklusive der neun Landes-
stellen

e Schutz von besonderen Rechten fiir Betroffene von Diskriminierung und Be-
nachteiligung (z.B. positive Diskriminierung?’)

e die Uberarbeitung des §283 StGB (Verhetzung) und Verstirkung der Bekamp-
fung von Hetze (u.a. auch der Hetze im Internet)

9. Staatsblirgerschaft und Partizipation

Partizipation ist der thematische Dreh- und Angelpunkt aller Anliegen und Aktivita-
ten der BJV. Beteiligung von Kindern und Jugendlichen bedeutet, dass sie bei Ent-
scheidungen, die sie betreffen, mitwirken und ihre Lebensbereiche aktiv mitgestalten
konnen. Kinder und Jugendliche sind individuell sehr unterschiedlich und vielfdltig.
Es braucht daher auch unterschiedliche, ,maf3geschneiderte” Angebote, die auf ihre
Bediirfnisse eingehen und in denen sie ihr Potential entfalten kénnen, um so ihre
Beteiligung sicherzustellen. Beteiligung von benachteiligten Kindern und Jugendli-
chen sowie geschlechtssensible Kinder- und Jugendbeteiligung sind dabei zwei zentra-
le Aspekte. Partizipation fordert das Bewusstsein, dazu zu gehoren, ernst genommen
sowie wertgeschdtzt zu werden und ist daher ein wesentlicher Aspekt gesellschaftlicher
Integration. Kinder- und Jugendorganisationen leisten hier einen wesentlichen Bei-
trag, indem Kinder und Jugendliche durch vielfdltige Beteiligungsprozesse und das
Kennenlernen von demokratischen Prozessen motiviert, befdhigt und ermdchtigt wer-

% Levelling-up bezeichnet die Ausweitung des bestehenden Diskriminierungsschutzes auf weitere Bereiche
oder weitere Diskriminierungsgriinde.

27 Wenn in einer Gesellschaft eine bestimmte Gruppe benachteiligt ist, kénnen diese Menschen durch
»positive Diskriminierung“ so lange bevorzugt werden, bis diese Benachteiligung fiir die betreffende Gruppe

nicht mehr gegeben ist. Vgl. .
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den.

Bestimmte Formen der Partizipation (z.B. demokratische Beteiligung an Wahlen) sind
an den Besitz der osterreichischen Staatsbiirgerschaft gebunden. Diese wiederum wird
in bestimmter Hinsicht nach wie vor sehr restriktiv gehandhabt (beispielsweise bei der
Verleihung von Staatsbiirgerschaften an hier geborene Kinder sowie der Umgang mit

Doppelstaatsbiirgerschaften) und stellt somit eine Hiirde fiir gesellschaftliche Integra-

tion und Partizipation dar.

Die BJV setzt sich auf allen Ebenen fiir mehr Mitbestimmung von Kindern und Ju-
gendlichen ein. Kinder und Jugendliche miissen in ihrer Unterschiedlichkeit und Viel-
faltigkeit wahrgenommen werden. JedeR hat etwas einzubringen, wenn er/sie die
Moglichkeit zur Beteiligung bekommt. Beteiligungsmdglichkeiten fiir Kinder und Ju-
gendliche sind ein wesentliches Instrument der gesellschaftlichen Integration und
miissen daher ermdglicht und gefordert werden.

Staatsbiirgerschaft und Partizipation | Die BJV fordert:

e den Ausbau von Beteiligungsmoglichkeiten fiir Kinder und Jugendliche

e Politische Bildung als eigenes Unterrichtsfach ab der 5. Schulstufe (flachende-
ckend und in allen Schultypen)

e die Einfiihrung des Wahlrechts fiir Menschen, die zwar nicht die dsterreichi-
sche Staatsbiirgerschaft besitzen, aber ihren Lebensmittelpunkt in Osterreich
haben (= WohnsitzbiirgerInnenschaft), um ihre politische Partizipation zu
fordern bzw. zu ermdoglichen

e Erlangung der Osterreichischen Staatsbiirgerschaft per Geburt fiir Kinder, de-
ren Eltern rechtmdRig und léngerfristig in Osterreich niedergelassen sind
(inkl. Einbiirgerungsoffensive, d.h. riickwirkend fiir Kinder und Jugendliche)?

e Ermdglichen von Doppelstaatsbiirgerschaften fiir Jugendliche auslandischer
Herkunft, um ihre politische und soziale Partizipation zu férdern

e Entbiirokratisierung und Hiirdenabbau bei der Erlangung der Staatsbiirger-
schaft®

e die Forderung von aufierschulischer Kinder- und Jugendarbeit als wesentlicher
Lernort gelebter Partizipation

o umfassende Maf3nahmen gegen Partizipationshemmer wie Armut und gerin-
ge Bildung

28 11,2 Prozent der osterreichischen Bevolkerung iiber 16 Jahre (ca. 900.000 Personen) haben kein Wahl-
recht auf Bundes- und Landtags- bzw. Gemeindeebene. In Wien sind es sogar 24 Prozent der tiber
16jahrigen (ca. 320.000 Menschen, davon 32.000 Jugendliche und junge Erwachsene) die kein Wahlrecht
besitzen. Vgl. 3. Wiener Integrations- und Diversitdtsmonitor, S. 68 sowie Positionspapier #InitiativeWahl-
recht 2015, Verein Wiener Jugendzentren

2 7.B. Anerkennung einer deutschsprachigen Matura oder Universitétsabschlusses als Nachweis der gefor-
derten Deutschkenntnisse, Senkung der Kosten fiir die Einbiirgerung, Senkung der Einkommensgrenzen,
Senkung der notwendigen Aufenthaltsdauer (Derzeit liegt diese Frist bei der laut Europdischer Konvention

maximal zuldssigen Dauer von zehn Jahren.) Seit
elte
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10. Asyl

Die BJV als gesetzliche Interessenvertretung aller Kinder und Jugendlichen in Oster-
reich stellt in all ihren Anliegen und Forderungen das Wohl aller Kinder und Jugend-
lichen in den Vordergrund. Dieses Wohl ist bei Kindern und Jugendlichen, die den
Status als Fliichtlinge begehren bzw. als Fliichtlinge angesehen werden, aufgrund der
offensichtlich schwierigen Lebensumstdnde besonders stark gefdhrdet. Innerhalb die-
ser Gruppe sind unbegleitete minderjahrige Fliichtlinge (UMF) in besonderem Mafie
psychischen Belastungen ausgesetzt. Neben der ,normalen” Notsituation von Fliicht-
lingen (aufgrund von Bedrohung, Flucht, Verlust der Heimat bzw. des sozialen Um-
felds usw.) kommen fiir UMF weitere Faktoren wie Minderjahrigkeit sowie unbegleitete
Flucht, also die dauerhafte Trennung von ihren Eltern bzw. Bezugspersonen, hinzu.
Diese jungen Menschen haben spezifische Bediirfnisse sowie ein Recht auf ein beson-
deres Maf an Schutz und Hilfe, welches ihnen in der aktuellen Situation nicht zuge-
standen wird. Osterreich hat in diesem Zusammenhang bereits Anfang der 1990er
Jahre die Kinderrechtskonvention (KRK) der Vereinten Nationen unterzeichnet und
ratifiziert, welche auch die Rechte von Fliichtlingskindern beinhaltet. Neben allge-
meinen Kinderrechten wie das Recht auf Bildung, Gesundheitsversorgung, Schutz vor
Gewalt und Ausbeutung sowie Selbst- und Mitbestimmungsrechte (wie z.B. Meinungs-
freiheit und das Recht auf Partizipation) nimmt die KRK an mehreren Stellen auch
konkret Bezug auf Fliichtlingskinder. So heifdt es beispielsweise unter Artikel 22:

»Die Vertragsstaaten treffen geeignete Mafdinahmen, um sicherzustellen, dass ein
Kind, das die Rechtsstellung eines Fliichtling begehrt oder (...) als Fliichtling angese-
hen wird, angemessenen Schutz und humanitére Hilfe bei der Wahrnehmung der
Rechte (dieser Konvention) erhdlt, (...) und zwar unabhdngig davon, ob es sich in
Begleitung seiner Eltern oder einer anderen Person befindet oder nicht.* 3°

Das Recht auf angemessenen Schutz und humanitdre Hilfe fiir UMF ist folglich in
diesem internationalen Dokument verbrieft. In Osterreich wird die UNO-
Kinderrechtskonvention allerdings mit dem Erfiillungsvorbehalt der "Wahrung von
offentlicher Ordnung und Sicherheit" angewendet, wobei unsicherer Aufenthalt un-
verstindlicherweise als Gefahrdung dieser Ordnung und Sicherheit gewertet wird. Die
direkte Anwendbarkeit dieser Rechte wird somit durch den Erfiillungsvorbehalt sowie
ein ausstehendes Durchfiihrungsgesetz verhindert. Die B]V fordert in diesem Zusam-
menhang bereits seit mehreren Jahren die konsequente und vollstiindige Umsetzung
der KRK durch die Aufnahme aller Kinderrechte in die Bundesverfassung, die Ratifi-
zierung des 3. Zusatzprotokolls sowie die Streichung des Erfiillungsvorbehalts. Zum
Wohle aller Kinder und Jugendlichen in Osterreich und zur Ermdglichung der Inan-
spruchnahme ihrer international verbrieften Rechte fiir ein menschenwiirdiges Leben
sind diese Forderungen dringend umzusetzen.

Denn Fliichtlingskinder sind zuallererst Kinder und erst dann Fliichtlinge und diirfen
nicht aufgrund ihres rechtlichen Status diskriminiert werden, so formuliert auch in

30 UNO-Kinderrechtskonvention, Artikel 22. Seit
elte
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Artikel 22 der KRK.

Asyl | Die BJV fordert:

e Vollstdndige Gewdhrung des Rechts auf angemessenen Schutz und humanita-
re Hilfe fiir UMF durch die konsequente und vollstindige Umsetzung der KRK
(Aufnahme aller Kinderrechte in die Bundesverfassung, Ratifizierung des 3.
Zusatzprotokolls)

e Eine gemeinsame EU-Strategie zum Thema Asyl inklusive eines dauerhaften
Verteilungsmechanismus

e Verbesserung der personellen Betreuungssituation von UMF (z.B. qualifizierte
und nach Mdoglichkeit fiir die Dauer des Verfahrens gleichbleibendeR Betreue-
rIn als Bezugsperson)

e Sofortmafnahmen zur Behebung der Missstdnde in den Massenquartieren

e Schaffung ausreichender und addquater Betreuungspldtze fiir (minderjahrige)
Asylsuchende

e Osterreichweite Mindeststandards fiir die Unterbringung und Betreuung von
UMEF in Anlehnung an die Standards der Kinder- und Jugendhilfe (Unterbrin-
gung, Betreuung, Bildung, Freizeit)

e Sofortige Ubernahme der Verantwortung der Kinder- und Jugendhilfe (Obsor-
ge) sobald sich ein unbegleiteter minderjdhriger Fliichtling in Osterreich auf-
halt

e Vollstdndige Anpassung der Grundversorgung von (minderjdhrigen) Fliicht-
lingen an die Tagsdtze der Kinder- und Jugendhilfe

e Verbesserungen im Asylverfahren (Dauer, Qualitdt, Betreuung usw.) 3!

e Schaffung von legalen Wegen fiir Fliichtlinge und Migrantlnnen in die EU
bzw. nach Osterreich einzureisen und Asyl zu beantragen (z.B. an Konsulaten
oder Botschaften). Solange es keine legalen Einreiseméglichkeiten gibt, fordert
die BJV ferner die Entkriminalisierung von Personen die fluchthilfeunterstiitzt
eingereist sind.

e Unterstiitzung von unbegleiteten minderjdhrigen Fliichtlingen bei der Suche
nach deren Familienangehdrigen sowie Abschaffung der expliziten Mitwir-
kungspflicht bei der Suche nach Familienangehorigen

e Erstellung von Altersgutachten nur bei ausreichendem Verdacht der Volljah-
rigkeit

e Abschaffung des europarechtswidrigen 18-monatigen Einreiseverbots bei
Riickkehrentscheidungen (vormals Ausweisungen)

e Vermeidung von Familientrennungen und Erméglichung von ldnderiibergrei-
fenden Familienzusammenfiihrungen

e Beendigung der menschenunwiirdigen Unterbringung von Asylwerberlnnen
in Zelten*

31 Konkret: kurze Verfahrensdauer, z.B. maximal 6 Monate pro Instanz; Gewdhrleistung der Qualitit von
Einvernahmen; Erstbefragung durch qualifizierte Personen; Verbesserungen bei der Protokollierung; Bestel-
lung von DolmetscherIlnnen entsprechend der Muttersprache und Riickiibersetzung von Protokollen in die
jeweilige Muttersprache; Verhinderung von Abschiebungen wdhrend einer laufenden Bleiberechtspriifung;
Sicherung der Qualitat der verpflichtenden Rechtsberatung z.B. durch Anhebung der finanziellen Vergi-
tung; Sicherung der rechtzeitigen Zustellung von Bescheiden)

32 Zeitgleich stehen namlich zahlreiche Gebdaude der Bundesimmobiliengesellschaft (bspw. Kasernen, alte Seite
19|25

PP Vielfalt und Solidaritat 2015



\

= Bundes Jugend Vertretung

e Verbesserung der generellen und langfristigen Unterbringung von Asylwerbe-
rInnen

e Mitspracherecht/Anhdrung bei der Zuweisung in eine Grundversorgungsein-
richtung bzw. Beriicksichtigung der Bediirfnisse von Asylsuchenden bei der
Zuweisung zu Grundversorgungseinrichtungen (hinsichtlich Bildungsmag-
lichkeiten, Gesundheit und Beschaftigung sowie die Ermdglichung regelmafi-
gen Kontakts mit Angehérigen und FreundInnen)

e Aufhebung der Gebietsbeschrinkungen fiir Asylsuchende im Zulassungsver-
fahren (z.Z. auf den Bezirk beschrdnkt) sowie fiir Geduldete (z.Z. auf das Bun-
desland beschrankt)

e Zugang zu Bildung, Berufsausbildung und Arbeitsmarkt fiir AsylwerberInnen
nach spatestens sechs Monaten (= geforderte Maximaldauer des Asylverfah-
rens in erster Instanz)

¢ Gleichstellung von subsididr Schutzberechtigten mit anderen StaatsbiirgerIn-
nen beim Zugang zu sozialen Leistungen, insbesondere fiir Familien und Kin-
der

e Abschaffung von Schubhatft fiir Fliichtlinge

e Koppelung der Erteilung eines ,Bleiberechts” an den freien Zugang zu Bildung
und Arbeitsmarkt

e Schaffung eines interkulturellen Mediationsangebots bei Konflikten im
Wohnbereich

e Beriicksichtigung der heiklen Situation von UMF beim Ubergang in die Voll-
jahrigkeit und Begleitung in die Selbststtndigkeit

e Falls notwendig die Ausweitung der Jugendfiirsorge tiber das 18. Lebensjahr
hinaus (auf bis zu acht Jahre) zur besseren Abdeckung des Erziehungs- und
Bildungsbedarfs fiir Jugendliche

11. Minderheitenrechte

Die kulturelle Vielfalt stirkt und bereichert Europa. Allein in der EU leben mindestens
156 autochthone, nationale Minderheiten, die durch ihre Sprache, Tradition und Kul-
tur in groRem Mafle zum kulturellen Reichtum beitragen.** Die Tatsache, dass diese
Gruppen in ihren jeweiligen Gebieten innerhalb einer Mehrheitsbevolkerung leben,
die sich sprachlich und kulturell wesentlich von ihnen unterscheidet, macht diese
Minderheiten besonders anfdllig fiir Assimilationsprozesse, was einen unwiderrufli-
chen Verlust an sprachlicher sowie kultureller Diversitét bedeuten wiirde. Neben dem
Riickgang der Angehorigen von anerkannten Minderheiten ist in zwei- und mehr-
sprachigen Gebieten ein zunehmendes Sprachinteresse der Mehrheitsbevolkerung an
Minderheitensprachen festzustellen (Mehrsprachigkeit wird zunehmend als Vorteil
anerkannt). Diese Entwicklung ist grundsdtzlich sehr zu begriifien, verstarkt allerdings
zusdtzlich den Assimilationsdruck. Daher miissen rechtliche Mafinahmen getroffen
werden, um Sprache, Kultur und Identitdt von autochthonen, nationalen Minderhei-

Krankenhduser, etc.) leer, welche fiir die Aufnahme von Fliichtlingen sinnvoll genutzt werden kénnten.

3 Vgl. Das Weissbuch der Minderheitenrechte, S. 5 Seit
elte
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ten zu schiitzen sowie eine effektive Partizipation zu ermdoglichen, wenn Entscheidun-
gen getroffen werden, die sie betreffen. Wesentliche Elemente eines funktionierenden
Minderheitenschutzes sind z.B. offizielle Anerkennung (inkl. gleichwertige Amtsspra-
che, topografische und andere Aufschriften), hohe Funktionalitét der Sprache und
hohes Sprachprestige, Mainahmen der positiven Diskriminierung (affirmative ac-
tions), mehrsprachiges Bildungssystem, Forderung von Selbstorganisationen und
Selbstverwaltung.

Erfahrungen der letzten Jahrzehnte haben gezeigt, dass speziell Kinder und Jugendli-
che hier besonders ins Auge gefasst werden sollten. Einerseits bendétigen sie entspre-
chende Rahmenbedingungen, um die Muttersprache sowie Kultur auf einem hohen
Niveau zu erlernen und weiterzutragen. Andererseits stehen sie zukiinftig vor der Her-
ausforderung, den Konservatismus, der innerhalb von Minderheiten hdufig anzutref-
fen ist, abzulegen und die jeweiligen Gruppen nach aufien zu 6ffnen, um tragféhige
und nachhaltige Mafinahmen zu ihrer zukiinftigen Entwicklung gemeinsam zu ge-
stalten.

Minderheitenrechte | Die BJV fordert:

e Schaffung eines neuen und modernen Volksgruppenrechts®

e Gleichstellung der Rechte der anerkannten Minderheiten (bzw. Anpassung an
ein gleich hohes Schutzniveau)

e Funktionalitdt und Sprachprestige von Minderheitensprachen férdern (z.B.
mittels Moglichkeit des Spracherwerbs vom Kindergarten bis zur Matura, An-
erkennung als gleichwertige Amtssprache, Wertschdatzung der Sprache, Mehr-
sprachigkeit als wirtschaftlicher Vorteil fiir Minderheits- sowie Mehrheitsbe-
vOlkerung)

e Forderung des gegenseitigen (Wissens-)Austauschs von Minderheiten und
Mehrheitsgesellschaft

e Flachendeckende Einfithrung des Unterrichtsfachs politische Bildung inklusive
Bezug auf Minderheiten

e Zweckwidmung der Jugendférderung innerhalb der Minderheitenférderung

e Starkung von sprachgruppeniibergreifenden Projektférderungen fiir Jugend
und Jugendorganisationen

¢ Inflationsanpassung der Minderheitenférderung und finanzielle Absicherung
von Minderheitenstrukturen

e Forderung der Medienprdasenz von Minderheiten durch gezielte Presse- und
Medienférderung (Sprache sowie Inhalt, besonders Inhalte fiir Kinder- und Ju-
gendliche, eigene Minderheitenmedien aber auch Minderheitensprachen in
deutschsprachigen Medien)

e Mafnahmen zur Bewusstseinsforderung fiir die Zugehorigkeit zu einer Min-
derheit

e Etablierung des Forderkriteriums , Zweisprachigkeit” in der Wirtschafts- und

34 Definition von alten/neuen, nationalen Minderheiten; offizielle Anerkennung; weitreichender Sprachge-
brauch als Amtssprache und in der Topographie, z.B. Ortstafeln; finanzielle Absicherung der Minderheiten-
strukturen; Demokratisierung des Bestellvorgangs der Volksgruppenbeitrdte; Diskriminierungsverbot;

Schutz zusdatzlicher Rechte) Seit
elte
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Regionalpolitik

12. Wohnen und Zusammenleben

Wohnraum ist immer auch Lebensraum und besonders fiir junge Menschen ein Ort,
an dem sich ein spannendes, interessantes und vielfdltiges Leben auftut. Er soll ein
Platz zum Wohlfiihlen sein, wo junge Menschen Zeit und Raum finden, sich selbstbe-
wusst, selbstbestimmt und verantwortungsvoll zu entwickeln. Besonders armutsge-
fahrdete oder -betroffene Kinder und Jugendliche aus benachteiligten Bevdlkerungs-
gruppen sehen sich in Bezug auf Wohnen oft mit Einschrdnkungen konfrontiert.
Wohnen ist Raum und Rahmen fiir Leben und Lernen und daher ein wichtiger Teil
kindlicher Perspektivenbildung, Lebensaneignung und Identitét. Kinder- und Jugend-
freundlichkeit im Wohnbau ist dabei nur ein Aspekt, um den vielfdltigen Bediirfnis-
sen von jungen Menschen hinsichtlich ihres Lebensraums Rechnung zu tragen.

Gesellschaftliche Vielfalt bedeutet auch Vielfalt hinsichtlich des Zusammenlebens,
d.h. die vielfdltige Gesellschaft sollte sich auch in vielfdltigen Wohnorten wiederspie-
geln. Der rdumlichen Segregation des Wohnraums, also die tiberdurchschnittliche
Konzentration von Bevdlkerungsgruppen in bestimmten Wohnorten, der Zunahme
von Obdachlosigkeit von jungen Menschen sowie der Prekarisierung von Wohnver-
hdltnissen ist entschieden entgegenzuwirken.

Wohnen und Zusammenleben | Die BJV fordert:

e Sicherstellung von leistbarem Wohnen fiir junge Menschen anhand der von
der BJV geforderten Maf3nahmen in den entsprechenden Positionspapieren
»Jugend und Wohnen* sowie , Gegen Armut und soziale Ausgrenzung von
Kindern und Jugendlichen*3s

e Forderung eines kinder- und jugendfreundlichen Klimas im Alltag

e Ausbau nicht-kommerzieller Frei- und Bewegungsrdume fiir junge Menschen
sowie die Schaffung addquater Grinfldchen und Bewegungsmdoglichkeiten fiir
Kinder und Jugendliche

¢ Nachhaltige Verankerung des Themas Integration in die Stadt-, Raum- und
Wohnpolitik (z.B. Vergaberichtlinien)

e Stdrkung der lokalen Integrationskompetenz

e Forderung sozial-durchmischter Wohngegenden durch Vermeidung von
rdumlicher Konzentration von Wohnungen gleicher Gréf3e und Ausstattungs-
qualitdt und daraus entstehenden monosozialen Wohngegenden (= Segrega-
tion)

e Interkulturelles Mediationsangebot bei Konflikten im Wohnbereich zur Ver-
meidung der Kulturalisierung von Wohnungskonflikten

e Forderung von Chancengleichheit am Wohnungsmarkt (Zugang und Quali-
tat) sowie Mafinahmen gegen Diskriminierungen bei der Wohnungsvergabe

35 vgl. und .
9 Seite
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zur Verbesserung der sozial-integrativen Wirkung im Rahmen der Wohnpoli-
tik

e Erweiterung des Diskriminierungsschutzes auf3erhalb der Arbeitswelt auf wei-
tere Diskriminierungsmerkmale (neben Herkunft und Geschlecht) im Rahmen
des Gleichbehandlungsgesetzes z.B. auch fiir den Bereich der Wohnungsver-
gabe (= Levelling-up)

e Ausbau eines differenzierten Angebots an sozialen Wohneinrichtungen fiir
unterschiedliche betroffene Gruppen sowie eine gesicherte finanzielle Unter-
stlitzung von bestehenden Wohneinrichtungen mit Fokus auf léndliche Gebie-
te und niederschwellige Angebote fiir Jugendliche

e Mafinahmen zur Armutsbekdmpfung

Conclusio

Das vorliegende Positionspapier versucht das Thema Vielfalt in all seiner Komplexitat
(Schlagwort Querschnittsmaterie) aus kinder- und jugendspezifischer Sicht zu skizzie-
ren und darauf aufbauende Forderungen zu formulieren. Individuelle und gesell-
schaftliche Vielfalt in all ihren verschiedenen Ausprdgungen und Dimensionen ist
eine Tatsache und wird auch in Zukunft weiter zunehmen. Eine derartige Entwicklung
muss als Chance und als Herausforderung gleichermafien angesehen werden und in
all ihren Dimensionen aktiv und positiv gestaltet werden. Wesentliche Ansprechpart-
nerlnnen sind hier Kinder und Jugendliche, die in diese Vielfaltigkeit hineingeboren
wurden und sich in ihr selbstverstdndlich bewegen. Wesentliche Ankniipfungspunkte,
an denen positive Impulse gesetzt werden miissen, sind daher zwangsldaufig im Bil-
dungssystem — von Kinderkrippe bis zur Universitdt — sowie in der auf3erschulischen
Jugendarbeit gegeben. Hier geht es darum, Werte zu vermitteln, positives Zusammen-
leben vorzuleben und Rahmenbedingungen zu schaffen, in denen sich alle Kinder
und Jugendliche individuell bestmoglich entwickeln kénnen. Vielfalt — egal ob Inklu-
sion, Integration, Antidiskriminierung oder Gleichbehandlung und Chancengleich-
heit - muss ganzheitlich gesehen und gestaltet werden, um eine lebenswerte Gesell-
schaft fiir alle zu schaffen. Um das zu erreichen, miissen alle hier lebenden Menschen
etwas zu dieser lebenswerten Gesellschaft beitragen. Allerdings ist es aus unserer Sicht
ganz klar, dass Menschen positive Impulse, attraktive Rahmenbedingungen und ent-
sprechende Strukturen brauchen, damit sie sich entfalten und sich positiv einbringen
konnen. Diese Impulse und Rahmenbedingungen miissen auf politischem Wege ge-
setzt und geschaffen werden.

Seite
23|25
PP Vielfalt und Solidaritat 2015



\

= Bundes Jugend Vertretung

Quellenverzeichnis

AMS — Arbeitsmarktservice: Arbeitsmarktdaten Online.
[zuletzt abgerufen am 16.06.2015]

Bundesjugendvertretung: Positionspapier ,,Gegen Armut und soziale Ausgrenzung
von Kindern und Jugendlichen” 2009

[zuletzt abgerufen
16.06.2015]

Bundesjugendvertretung: Positionspapier ,Jugend und Arbeitsmarkt” 2015
[zuletzt abgerufen 16.06.2015]

Bundesjugendvertretung: Positionspapier , Jugend und Wohnen” 2014
[zuletzt abgerufen am 16.06.2015]

Bundesministerium fiir Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz: Behindertenbe-
richt. Bericht der Bundesregierung iiber die Lage von Menschen mit Behinderungen in
Osterreich. 2008.

[zuletzt abgerufen am 16.06.2015]

Expertenrat fiir Integration: Integrationsbericht 2014. Integrationsthemen im Fokus.
Expertenrat fiir Integration. Wien, Juli 2014.

[zuletzt abgerufen am
16.06.2015]

Expertenrat fiir Integration: Integrationsbericht 2015. Bisher Erreichtes und Leitge-
danken fiir die Zukunft. Wien, Juli 2015.

[zuletzt abgerufen am 15.09.2015]

Gesellschaftsklimabiindnis: Deklaration des Gesellschaftsklimabiindnis, 2011.
[zuletzt abgerufen am 16.06.2015]

One-Stop Shop: A new answer for immigrant integration. Handbook on How to
Implement a One-Stop Shop.
[zuletzt abgerufen am 16.06.2015]

Online-Wirtschaftslexikon: Reproduktionsarbeit. Aktualisierte Ausgabe 2015.
[zu-
letzt abgerufen am 21.09.2015]

Polit-Lexikon fiir junge Leute.
[zuletzt abgerufen am 16.06.2015]

Portal Intersektionalitat: Forschungsplattform und Praxisforum fiir Intersektionalitdt
und Interdependenzen.

Seite
24|25
PP Vielfalt und Solidaritat 2015


http://iambweb.ams.or.at/ambweb/
http://www.bjv.at/gleichberechtigung/verteilungsgerechtigkeit/
http://www.bjv.at/bildung-arbeit/arbeitsmarkt/
http://www.bjv.at/kinder-jugend/wohnen/
http://www.sozialministerium.at/site/Soziales/Menschen_mit_Behinderungen/Behindertenbericht
http://www.sozialministerium.at/site/Soziales/Menschen_mit_Behinderungen/Behindertenbericht
http://www.bmeia.gv.at/integration/integrationsbericht/
http://www.bmeia.gv.at/das-ministerium/presse/aktuelles/integrationsbericht-2015/
http://www.gesellschaftsklima.at/
http://www.oss.inti.acidi.gov.pt/
http://www.wirtschaftslexikon.co/d/reproduktionsarbeit/reproduktionsarbeit.htm
http://www.politik-lexikon.at/

\

= Bundes Jugend Vertretung

[zuletzt abgerufen am 16.06.2015]

Stadt Wien. Magistratsabteilung 17. Integration und Diversitdt: 3. Wiener Integra-
tions- und Diversititsmonitor 2011 — 2013.

[zuletzt abgerufen am
16.06.2015]

Statistik Austria: Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung 2014.
[zuletzt abgeru-
fen am 16.06.2015]

Statistik Austria: Wanderungsstatistik 2014.

[zuletzt abgerufen am 16.06.2015]

Statistik Austria: migration & integration. zahlen. daten. indikatoren. Wien, 2014.
[zuletzt abgerufen am 16.06.2015]

Stix, Thomas: Besachwaltet und entrechtet? Unterstiitzte Entscheidungsfindung ist
Gebot der Stunde. Wien, 2014.
[zuletzt abgerufen am 16.06.2015]

UNO-Kinderrechtskonvention
[zuletzt abgerufen
am 16.06.2015]

UNO-Konvention tliber die Rechte von Menschen mit Behinderungen
[zuletzt abgerufen am
16.06.2015]

Verein Wirtschalft fiir Integration; Europaforum Wien: Ergebnisse des Osterreichi-
schen Integrationstages 2013.
[zuletzt abgerufen am 16.06.2015]

Verein Wiener Jugendzentren: Positionspapier #InitiativeWahlrecht. Wien, Mai
2015.
[zuletzt abgerufen am 16.06.2015]

Wagenknecht, Florian; Tdstensen, Lasse (u.a.): Das Weissbuch der Minderheiten-
rechte. Berlin 2014.
[zuletzt abgerufen am 16.06.2015]

Wirtschaftskammer Osterreich (WKO): Informationen zur Barrierefreiheit.

[abgerufen am 15.09.2015]

Seite
25|25
PP Vielfalt und Solidaritat 2015


http://portal-intersektionalitaet.de/startseite/
https://www.wien.gv.at/menschen/integration/downloads.html
http://www.statistik.at/web_de/services/publikationen/3/index.html
http://www.statistik.at/web_de/statistiken/menschen_und_gesellschaft/bevoelkerung/wanderungen/wanderungen_mit_dem_ausland_aussenwanderungen/index.html
http://www.statistik.at/web_de/statistiken/menschen_und_gesellschaft/bevoelkerung/wanderungen/wanderungen_mit_dem_ausland_aussenwanderungen/index.html
http://www.integrationsfonds.at/publikationen/
http://www.behindertenarbeit.at/
https://www.unicef.at/kinderrechte/die-un-kinderrechtskonvention/
http://monitoringausschuss.at/ueber-uns/un-konvention/
http://www.vwfi.at/integrationstag/
http://typo.jugendzentren.at/vjz/index.php?id=221
http://www.yeni.org/yeni/press/Weissbuch.pdf
https://www.wko.at/Content.Node/branchen/oe/Aktuelle_Informationen_zur_Barrierefreiheit.pdf
https://www.wko.at/Content.Node/branchen/oe/Aktuelle_Informationen_zur_Barrierefreiheit.pdf

