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STATUTEN DER OSTERREICHISCHEN KINDER- UND JUGENDVERTRETUNG (OJV)

8 1 NAME, SITZ, TATIGKEITSBEREICH UND GESCHAFTSJAHR

1.

Der Verein filhrt den Namen "*Osterreichische Kinder- und Jugendvertretung (OJV)«.
Der Verein hat seinen Sitz in Wien.

Der Tétigkeitsbereich erstreckt sich auf das ganze Bundesgebiet und im Rahmen der internationalen
Tatigkeiten des Vereins vor allem auch auf den européischen Raum. Das Geschéftsjahr entspricht dem
Kalenderjahr.

§ 2 ZWECK

1.

Die Tétigkeiten des Vereins ist nicht auf Gewinn gerichtet.

Der Verein ist gemeinniitzig und bezweckt die Vertretung der Anliegen und Interessen wvon
Jugendlichen (dieser Begriff umfasst [It. Bundes-Jugendforderungsgesetz (B-JFG) i.d.g.F] alle Jungen
Menschen bis zur Vollendung ihres 30. Lebensjahres) gegentiber den politischen und gesellschaftlichen
Entscheidungstragerinnen auf Bundesebene und im internationalen Bereich sowie als Geschaftsstelle
der Bundesjugendvertretung. Der Verein tritt allen militaristischen, rassistischen, sexistischen,
nationalistischen, faschistischen und totalitdren Tendenzen mit allen demokratischen Mitteln
entschieden entgegen.

8§ 3 MITTEL ZUR VERWIRKLICHUNG DES ZWECKS

1.

Tatigkeiten zur Umsetzung des ideellen Zweckes sind:

Einrichtung einer Geschéftsstelle und Fuhrung der Bilrogeschéfte der Bundes-Jugendvertretung gem. §
10 Abs. 1 des Bundesgesetzes Uber die Vertretung der Anliegen der Jugend (Bundes-
Jugendvertretungsgesetz (B-JVG) i.d.g.F. zur Erfullung ihrer Aufgaben;

Verwaltung der Finanzen der Bundes-Jugendvertretung im Sinne der Beauftragung des Prasidiums der
Bundes-Jugendvertretung;
Beratung politischer Entscheidungstragerinnen;

Erstattung von Stellungnahmen zu allen Gesetzes- und Verordnungsentwiirfen, die der Osterreichischen
Jugendvertretung relevant erscheinen;

Ausarbeitung von Stellungnahmen, Positionen und Positionspapieren;

Projekte und Kampagnen;

Presse- und Offentlichkeitsarbeit;

Vernetzung mit Interessensgruppen und zivilgesellschaftlichen Organisationen
Mitgliedschaft in internationalen Dachverbénden, wie dem Europdischen Jugendforum;
Kooperation mit vergleichbaren nationalen Jugendforen anderer Lé&nder;

Information zu Fragen aller Art, die den Vereinszweck betreffen;

Einrichtung und Fuhrung von Arbeitsgruppen;

Einrichtung und Fihrung eines Frauenkomitees;

[N
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- Durchflihrung von Beteiligungsprojekten fur junge Menschen;
- Durchflihrung von wissenschaftlichen Untersuchungen und Befragungen;

- Einrichtung und Fihrung einer Koordinierungsstelle zur Umsetzung des EU-Jugenddialogs in

Osterreich;

- Einrichtung und Fiihrung einer Geschéftsstelle zur Qualitatssicherung und Qualitatsentwicklung von
Bildungsangeboten;

- Beratung und Zertifizierung von Bildungsangeboten

- Entwicklung und Durchfiihrung von Bildungsangeboten;

- Beratung und Zertifizierung von Personen in der Kinder- und Jugendarbeit

- Einrichtung und Fihrung einer NQR-Servicestelle;

- Beratung und Bearbeitung von Zuordnungsersuchen zum Nationalen Qualifikationsrahmen;

- Veranstaltung von Seminaren, Vortrdgen und Diskussionen, Durchfuihrung von Symposien und anderen
Lehr- und Informationsveranstaltungen;

- Erstellung von Toolboxen, Methodensammlungen und Projektratgebern;

- Herausgabe von Publikationen und Medien aller Art;

- Einrichtung einer Bibliothek;

- Einrichtung einer Website und/oder sonstiger elektronischer Medien.

2. Die zur Verwirklichung des Vereinszwecks erforderlichen materiellen (finanziellen) Mittel kénnen
aufgebracht werden durch:

- Spenden, Sammlungen, letztwillige Verfugungen sowie sonstige Zuwendungen, Kostenersatze und -
beitrédge, Subventionen und Forderungen von o6ffentlich-rechtlichen Korperschaften, juristischen oder
natdrlichen Personen;

- Forderungen der Europdischen Kommission;

- Beitrittsgebihren und Mitgliedsbeitrége;

- Einnahmen aus den in § 3 Abs. 1 aufgezéhlten Tétigkeiten;
- Einnahmen aus Vermdgensverwaltung und -verwertung;

- Sponsorgelder und Werbeeinnahmen;

- Einnahmen aus sonstigen unternehmerischen Tatigkeiten.

8§ 4 MITGLIEDSCHAFT

1.

Die Mitglieder der OJV gliedern sich in Vollmitglieder, auRerordentliche Mitglieder und Ehrenmitglieder.

Osterreichische Kinder- und Jugendorganisationen, die Vollmitglieder der OJV werden wollen, miissen alle
nachstehenden Kriterien erfillen:

Bekenntnis zur demokratischen Republik Osterreich und zu den Grundwerten des Friedens, der Demokratie,
der Menschenrechte und des Rechtsstaates.

Demokratische Verbandsstruktur, gesamtosterreichische Leitung und Landesleitungen in mindestens funf
Bundeslandern;

Mindestzahl von 3.000 eingeschriebenen Mitgliedern. Wenn die Organisation keine schriftliche
Mitgliedschaft kennt, missen mindestens 3.000 Kinder/Jugendliche kontinuierlich im Organisationsleben
eingebunden sein;
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- Leistung von Angeboten, die einem ganzheitlichen, qualitativen Ansatz folgen und sich nicht nur auf einen
Teilbereich (z.B. HilfsmaRnahmen, Musik, Sport) der Jugendarbeit ausrichten und ber die Herausbildung
von konkreten Fahigkeiten und Fertigkeiten hinausgehen;

- Sofern die Kinder- bzw. Jugendorganisation Teil eines Erwachsenenverbandes ist, muss sichergestellt sein,
dass sie nach ihren eigenen Richtlinien agieren kann.

2.a Sofern die Kinder- bzw Jugendorganisation Teil eines Dachverbandes (gem. Bundes-
Jugendforderungsgesetz) ist, der bereits Vollmitglied in der OJV ist, schlieRt das eine weitere
Vollmitgliedschaft aus.

Sofern eine Kinder- bzw Jugendorganisation bereits Vollmitglied in der OJV ist, ist die Vollmitgliedschaft
eines (ibergeordneten Dachverbandes ausgeschlossen.

3. Fur die Aufnahme von jiidischen Kinder- und/oder Jugendorganisationen als VVollmitglieder ist die Erftllung
der Voraussetzungen einer erforderlichen Landesleitung in mindestens finf Bundeslandern und einer
Mindestzahl von 3.000 eingeschriebenen Mitgliedern (bzw. der Einbindung von mindestens 3.000
Kindern/Jugendlichen) nicht erforderlich.

4. Die Osterreichische Hochschiilerinnenschaft, die Bundesschiilervertretung sowie die Beiréte der anerkannten
Volksgruppen und Minderheiten in Osterreich sind per se Vollmitglieder des Vereins, insofern sie schriftlich
ihren Willen zur Mitgliedschaft bekunden.

5. Ein/e Vertreter/in der vom fur die auBerschulische Jugendarbeit zustandigen Bundesministerium anerkannten
Koordinierungsstelle fiir offene Jugendarbeit sowie zwei L&ndervertreter/innen der offenen Jugendarbeit
kénnen von den jeweilig zustandigen Stellen in den Verein nominiert werden. lhnen kommen dieselben
Rechte und Pflichten wie Vollmitgliedern zu.

6. AuRerordentliche Mitglieder sind solche Kinder- und Jugendorganisationen, die zwar keine Vollmitglieder
werden kdnnen, aber dennoch eine gesamtdsterreichische Leitung haben. Die Voraussetzung zur Aufnahme
als auRerordentliches Mitglied ist das Bekenntnis zur demokratischen Republik Osterreich und zu den
Grundwerten des Friedens, der Demokratie, der Menschenrechte und des Rechtsstaates.

7. Ehrenmitglieder sind natlrliche Personen, die hierzu wegen ihrer Verdienste um den Verein bzw. der
auferschulischen Kinder- und Jugendarbeit ernannt wurden.

8§ 5 ERWERB DER MITGLIEDSCHAFT

1. Die Aufnahme als Vollmitglied oder auBerordentliches Mitglied ist schriftlich beim Vorstand zu beantragen.
Ein Antrag muss mindestens ein Monat vor der Vollversammlung schriftlich einlangen. Dabei haben die
Kandidaten die Erfullung der einzelnen Aufnahmekriterien (siehe § 5 Abs. 2) glaubhaft zu machen. Der
Vorstand prift das Vorliegen der formalen Aufnahmekriterien, erstattet der Vollversammlung Bericht und
gibt eine Empfehlung ab. Uber die Aufnahme der antragstellenden Organisation entscheidet die
darauffolgende Vollversammlung. Ein eigener Tagesordnungspunkt ist dafur bei der Vollversammlung
vorzusehen. Die Mitgliedschaft beginnt jeweils mit dem Tag der Beschlussfassung durch die
Vollversammlung.

2. Fur die Aufnahme von Vollmitgliedern ist das Vorliegen der einzelnen Aufnahmekriterien (siehe § 5 Abs. 2
B-JFG) aufgrund der Glaubhaftmachung der Erfullung der einzelnen Kriterien durch den Kandidaten
erforderlich. Fir die Aufnahme als Vollmitglied ist die Bestdtigung des Vorliegens séamtlicher
Aufnahmekriterien durch die Vollversammlung mit einer 2/3 Mehrheit erforderlich.

3. Erfullt der/die Kandidat/in zwar die Voraussetzungen des § 5 Abs. 2 nicht, kann die Vollversammlung den
Kandidaten dennoch als auRerordentliches Mitglied aufnehmen, wenn der/die Kandidat/in die
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Aufnahmevoraussetzungen des 8 5 Abs. 6 erfullt. Fir die Aufnahme als aul3erordentliches Mitglied ist eine
2/3 Mehrheit erforderlich.

§ 6 BEENDIGUNG DER MITGLIEDSCHAFT

1.

Die Mitgliedschaft erlischt durch Verlust der Rechtspersonlichkeit, durch freiwilligen Austritt oder durch
Ausschluss.

Der Austritt kann jederzeit erfolgen und muss schriftlich gegeniiber dem Vorstand erklért werden. Die
Kiindigungsfrist betrdgt zwei Monate. Der Kiindigungstermin ist jeweils der auf den Eingang der Kiindigung
nach Ablauf der Kiindigungsfrist folgende Monatsletzte.

Der Antrag auf Ausschluss eines Mitglieds kann jedes Mitglied mit Begrindung schriftlich beim Vorstand
einbringen. Griinde konnen zum Beispiel der Wegfall der in § 5 dieser Statuten erwdhnten
Grundvoraussetzungen, unehrenhaftes Verhalten, die Nicht-Entrichtung des in 8 8 Abs. 2 vorgesehenen
Mitgliedsbeitrags oder eine andere grobe Verletzung der Mitgliedspflichten sein. Uber einen solchen Antrag
ist anlésslich der auf das Einlangen des Antrags folgenden Vollversammlung zu entscheiden. Ein eigener
Tagesordnungspunkt ist dafir vorzusehen. Der Beschluss auf Ausschluss eines Mitglieds durch die
Vollversammlung bedarf einer 3/4 Mehrheit. Der Ausschluss wird mit dem Tag der Beschlussfassung durch
die Vollversammlung wirksam.

Gegen den Ausschluss steht der betroffenen Organisation das Recht der Berufung beim Schiedsgericht der
OJV zu. Die Berufung ist binnen vier Wochen nach Zustellung des Beschlusses der Vollversammlung iiber
den Ausschluss schriftlich beim Vorstand einzubringen. Bis zur endglltigen Entscheidung durch das
Schiedsgericht ist die betroffene Organisation von allen Rechten und Pflichten entbunden.

8§ 7 RECHTE UND PFLICHTEN DER MITGLIEDER

1.

Samtliche Mitglieder sind berechtigt, an allen Veranstaltungen des Vereins teilzunehmen und dessen
Einrichtungen zu beanspruchen. Die Vollmitglieder haben das Stimmrecht sowie das aktive und passive
Wahlrecht. Sie (tben ihr Wahlrecht durch die von den Mitgliedern entsandten und legitimierten
Vertreterinnen aus.

Die Vollmitglieder haben einen jahrlichen Mitgliedsbeitrag zu entrichten. Die Hohe des jahrlichen
Mitgliedsbeitrags entspricht mindestens jener Summe, welche in den ,Richtlinien zur Forderung der
auBlerschulischen Jugendarbeit und Jugenderziehung® (beruhend auf dem B-JFG) als ,,Mitgliedsbeitrag fiir
die Geschaftsstelle der Bundes-Jugendvertretung® vorgesehen ist. Ausgenommen von der Zahlung eines
Mitgliedsbeitrags sind jene Vollmitglieder, die im jeweiligen Vereinsjahr keinen Anspruch auf Auszahlung
einer Basisforderung gemaR B-JFG besitzen. Wurde der vorgesehene Mitgliedsbeitrag von einer
Mitgliedsorganisation im jeweiligen Vereinsjahr nicht entrichtet, so hat die jeweilige Organisation dies bei
der darauf folgenden Vollversammlung zu erklaren und bei der jeweiligen Vollversammlung weder
Stimmrecht noch das aktive und passive Wahlrecht.

Die Mitglieder sind verpflichtet, die Interessen des Vereins nach besten Kréften zu fordern und alles zu
unterlassen, wodurch das Ansehen und der Zweck des Vereins beeintrachtigt werden konnte. Sie haben die
Vereinsstatuten und die Beschluisse der Vereinsorgane zu beachten.
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§ 8 ORGANE DES VEREINS

1. Die Organe des Vereins sind die Vollversammlung, der Vorstand, der erweiterte Vorstand, das Vorsitz-
Team, die Rechnungspriiferinnen und das Schiedsgericht.

§ 9 DIE VOLLVERSAMMLUNG

1. Die Vollversammlung setzt sich aus

= den VertreterInnen der Mitglieder gem. 8 5 Abs. 2 und 6

= den Vertreterlnnen der Mitglieder gem. 8 5 Abs. 3

= je einer/m Vertreter/in der in Osterreich gesetzlich anerkannten Volksgruppen und Minderheiten gem. §
5 Abs. 4

= den VertreterInnen aus dem Kreis der offenen Jugendarbeit gem. 8 5 Abs. 5

= je vier Vertreterlnnen der Osterreichischen Hochschiilerschaft und der Bundesschiilervertretung gem. §
5 Abs. 4

= jeeiner/m Vertreter/in der Landesjugendbeiréte

= sowie dem/der hauptamtlichen Geschaftsfilhrer/in

zusammen.

Die Vertreterlnnen der Landesjugendbeiréte, die Vertreterinnen der auflerordentlichen Mitglieder sowie
der/die hauptamtliche Geschéftsfilhrer/in nehmen mit beratender Stimme an der Vollversammlung teil.

2. Die jeweilige Anzahl der Vertreterinnen eines Mitglieds richtet sich jeweils nach der Hohe der Mitglieder der
Organisation.

3. Die Entsendung der Vertreterinnen in die Vollversammlung durch die Mitgliedsorganisationen hat paritatisch
nach Geschlechtern zu erfolgen.
Die Delegationen sind in folgendem Verhaltnis zu besetzen:

= fUr Mitgliedsorganisationen mit mehr als 60.000 Mitgliedern: 2/2

= fur Mitgliedsorganisationen mit 30.000-60.000 Mitgliedern: 1/2 oder 2/1
= fUr Mitgliedsorganisationen mit 10.000-30.000 Mitgliedern: 1/1

= fur Mitgliedsorganisationen mit weniger als 10.000 Mitgliedern: 1

Bei Nichteinhaltung dieser Regelung reduziert sich die Anzahl der Vertreterlnnen einer
Mitgliedsorganisation in der Vollversammlung dementsprechend.

Von dieser Regelung ausgenommen sind jene Mitgliedsorganisationen, deren Vereinsstatuten die
Mitgliedschaft nur eines Geschlechts vorsehen.

4. Die ordentliche Vollversammlung tritt mindestens einmal im Kalenderjahr zusammen.

5. Die Landesjugendbeirate werden mindestens 20 Werktage vor der Vollversammlung schriftlich eingeladen,
je eine/n Vertreterln zu entsenden.

6. Vorstandsmitglieder, soweit sie nicht stimmberechtigte Vertreterinnen einer Organisation sind, nehmen mit
beratender Stimme an der Vollversammlung teil.

7. Die jeweiligen politischen Vertreterinnen, in deren Zustandigkeitsbereich die Angelegenheiten der
auBerschulischen Jugenderziehung fallen, werden zur Vollversammlung als Gaste mit beratender Stimme
eingeladen und konnen sich dabei auch vertreten lassen.

8. Der Vorstand kann zur Vollversammlung Géste mit beratender Stimme einladen.
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9. Die Sitzungen der Vollversammlung sind offentlich. Auf Antrag kann die Vollversammlung mit der
Mehrheit der abgegeben Stimmen die Offentlichkeit fur einzelne Punkte der Tagesordnung ausschlieRen.

10. Verlangt mindestens ein Zehntel der Mitglieder oder zwei von drei Rechungspriferinnen die Einberufung
einer Vollversammlung, muss der Vorstand die a.0. Vollversammlung binnen 40 Werktagen nach Einlangen
des Einberufungswunsches einberufen.

11. Die Vollversammlung ist beschlussféhig, wenn sie mindestens 20 Werktage im Vorhinein nachweislich
schriftlich einberufen worden ist und wenn mindestens die Hélfte der stimmberechtigten Delegierten
anwesend ist. Nach Ablauf einer halben Stunde nach Eréffnung ist die Vollversammlung beschlussfahig,
wenn mindestens 1/3 der stimmberechtigten Delegierten anwesend ist. Ist dies nicht der Fall, muss die
Vollversammlung um bis zu 30 Werktage verschoben werden. Diese ist beschlussfahig, wenn mindestens 1/3
der stimmberechtigten Delegierten anwesend ist oder nach Ablauf einer halben Stunde nach Eréffnung ohne
Rucksicht auf die Zahl der anwesenden Vertreterinnen.

12.Die Vollversammlung ist nur solange beschlussféhig, als mindestens 1/3 der zu Beginn anwesenden
stimmberechtigten Delegierten anwesend ist.

§ 10 AUFGABEN DER VOLLVERSAMMLUNG

1. Der Vollversammlung kommen folgende Aufgaben zu:

= Wahl und Enthebung der Vorsitzenden und des Vorstands

= Wahl und Enthebung der Rechnungspriferinnen

= Bestdtigung von Mitgliedern im Vorsitz-Team im Falle eines Riicktritts einer/eines Vorsitzenden gem. 8§
15 Abs 6 der Statuten

= Beschlussfassung Uber die grundlegenden inhaltlichen Richtlinien

= Beschlussfassung eines Arbeitsplans

=  Planung und Kontrolle des gesamten Vereins

= Aufnahme und Ausschluss von Mitgliedern

= Bestatigung des/der Geschéftsfiihrerin

=  Entgegennahme und Genehmigung des Rechenschaftsberichtes und der Rechnungspriifberichte

=  Entlastung des Vorstands

= Beschluss einer Wahl- und Geschéftsordnung

= Beschlussfassung tber Statutendnderungen

= Beschlussfassung tber die Auflésung des Vereins

= Ernennung von Ehrenmitgliedern

2. Die Einberufung der ordentlichen Vollversammlung liegt beim Vorstand.

3. Den Vorsitz fihrt der/die geschaftsfihrende Vorsitzende. Die Reihenfolge der Vertretung bei dessen/deren
Verhinderung entspricht der Reihenfolge der Funktionsperioden des geschaftsfilhrenden Vorsitzes (d.h. bei
Nummer 4, die Nummer 1). Im Fall der Verhinderung aller Mitglieder des Vorsitz-Teams flihrt das an
Lebensjahren élteste VVorstandsmitglied den Vorsitz.

§ 11 DER VORSTAND

1. Der Vorstand besteht aus den vier Vorsitzenden (Vorsitz-Team), maximal acht weiteren
Vorstandsmitgliedern sowie dem/der hauptamtlichen Geschaftsfihrerln mit beratender Stimme. Die
Mitglieder des Vorstands sollen das 30. Lebensjahr nicht tberschreiten. Bei den stimmberechtigten
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Vorstandsmitgliedern ist eine geschlechterparitatische Besetzung (50:50) — als Gewahrleistungsmalinahme
fur geschlechtergerechte Strukturen im Verein — notwendig

2. Der Vorstand tritt mindestens acht Mal im Kalenderjahr zusammen. Seine Funktionsperiode betragt zwei
Jahre. Die Funktionsperiode dauert jedenfalls bis zur Neuwahl eines Vorstands.

3. Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn alle seine Mitglieder nachweislich schriftlich eingeladen wurden und
mehr als die Haélfte von ihnen anwesend ist. Die Einberufung des Vorstands erfolgt durch den/die
geschéftsfiihrende/n Vorsitzende/n gemeinsam mit dem/der Geschéftsfiihrer/in. VVorstandsmitglieder kénnen
sich fir einzelne Sitzungen vertreten lassen. Dafir ist eine schriftliche Nominierung der Vertretung durch
das Vorstandsmitglied erforderlich. Die Vertretung hat grundsétzlich durch eine Person desselben
Geschlechtes zu erfolgen. Fir maximal drei Sitzungen innerhalb einer Funktionsperiode des Vorstandes
kann die Vertretung auch durch eine Person des anderen Geschlechtes erfolgen.

4. Vorstandsmitglieder konnen jederzeit schriftlich ihren Ricktritt erklaren. Die Rucktrittserklarung ist an den
Vorstand, im Falle des Riicktritts des gesamten Vorstands an die Vollversammlung zu richten. Der Ruckitritt
eines Vorstandsmitglieds ist mit Einlangen der schriftlichen Rucktrittserklarung wirksam. Der Rucktritt des
gesamten Vorstands, der den stimmberechtigten Mitgliedern des Vereins vom Vorstand umgehend
schriftlich mitzuteilen ist, wird erst mit der Wahl eines neuen Vorstands wirksam.

5. Der Vorstand hat bei Ausscheiden eines Mitgliedes das Recht, eine andere wahlbare Person mit Sitz und
Stimme zu kooptieren. Derjenigen Mitgliederorganisation des Vereins, der das ausgeschiedene Mitglied
angehort (hat), steht das Recht zu, binnen acht Wochen nach Ausscheiden des Vorstandsmitglieds dem
Vorstand unter Berticksichtigung der geschlechterparitatischen Besetzung (§ 12 Abs. 1) einen Vorschlag
uber die zu kooptierende Person zu unterbreiten, an den der Vorstand gebunden ist. Die diesbezugliche
Beschlussfassung des Vorstands ist als eigener Tagesordnungspunkt anzukiindigen. Nach Ablauf dieser Frist
ist der Vorstand bei seiner Entscheidung unter Berlicksichtigung der geschlechterparitatischen Besetzung
frei. Der Beschluss, mit dem ein Mitglied in den Vorstand kooptiert wird, hat Gultigkeit bis zur
néachstfolgenden Vollversammlung, bei der eine Neuwahl des Vorstands stattfindet. Sollte eine Person
kooptiert werden, deren Geschlecht der geschlechterparititischen Besetzung widerspricht, kann sie nur mit
beratender Stimme an den Sitzungen des Vorstands teilnehmen.

§ 12 AUFGABEN DES VORSTANDS

1. Dem Vorstand kommen folgende Aufgaben zu:

= Zusammenarbeit mit der gesetzlich eingerichteten Bundes-Jugendvertretung

= Abwicklung der laufenden Geschéfte der OJV

= Beschlussfassung tber Vertretungsaufgaben der OJV

= Ausarbeitung von Stellungnahmen zu aktuellen Fragen

=  Einrichtung von Arbeitsgruppen zu aktuellen Fragen

= Detaillierte Konzeptionierung und Durchfilhrung von Projekten und Kampagnen der OJV auf
Grundlage des von der Vollversammlung beschlossenen Arbeitsplans

= Beschlussfassung tiber den Jahresvoranschlag und Rechnungsabschluss

»  Bestellung der/des hauptamtlichen Geschaftsfiihrerin

= Beschlussfassung tiber den Abschluss und die Beendigung von Dienstverhdltnissen

= Vorbereitung der Vollversammlung

2. Der Vorstand ist gegentiber der Vollversammlung verpflichtet.

3. Den Vorsitz fiihrt der/die geschaftsfiihrende Vorsitzende. Die Reihenfolge der Vertretung bei dessen/deren
Verhinderung, entspricht der Reihenfolge der Funktionsperioden des geschaftsfiihrenden Vorsitzes. (d.h. bei
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Nummer 4, die Nummer 1). Im Fall der Verhinderung aller Mitglieder des Vorsitz-Teams flhrt das an
Lebensjahren &lteste Vorstandsmitglied den Vorsitz.

§ 13 ERWEITERTER VORSTAND

1.

Der erweiterte Vorstand setzt sich aus den Mitgliedern des Vorstands und je einer/m Vertreter/in der
Mitglieder, die nicht durch eine/n Vertreter/in im Vorstand vertreten sind, sowie dem/der hauptamtlichen
Geschaftsfiihrer/in mit beratender Stimme zusammen. Ist ein Vorstandsmitglied verhindert, kann es sich
durch eine/n Vertreter/in seiner Organisation vertreten lassen.

Der erweiterte Vorstand tagt mindestens einmal im Kalenderjahr. Verlangt mindestens 1/3 der Mitglieder die
Einberufung eines erweiterten Vorstands hat dieser binnen 30 Werktagen stattzufinden. Die Einberufung
erfolgt durch den geschéftsfiihrenden Vorsitz gemeinsam mit dem/der Geschéftsfuhrerin.

Dem erweiterten Vorstand kommen folgende Aufgaben zu:

= Beratung des Vorstands in allen Angelegenheiten
= Erstattung von Stellungnahmen und Resolutionen an den Vorstand

Den Vorsitz fuhrt der/die geschéftsfiihrende Vorsitzende. Die Reihenfolge der Vertretung bei dessen/deren
Verhinderung, entspricht der Reihenfolge der Funktionsperioden des geschéftsfiihrenden Vorsitzes. (d.h. bei
Nummer 4, die Nummer 1). Im Fall der Verhinderung aller Mitglieder des Vorsitz-Teams flhrt das an
Lebensjahren &lteste Vorstandsmitglied den Vorsitz.

§ 14 VORSITZ-TEAM

1

Das Vorsitz-Team setzt sich aus den vier von der Vollversammlung gewéhlten Vorsitzenden und dem/der
Geschaftsfiihrerln zusammen. Bei den Vorsitzenden ist eine geschlechterparitatische Besetzung anzustreben.
Es darf sich bei den Vorsitzenden nicht um vier Manner bzw. um vier Frauen handeln. Die Geschéftsfiihrung
unter den Vorsitzenden wechselt halbjahrlich. In der Vollversammlung, in der die Vorsitzenden gewahlt
werden, wird die Reihenfolge unter den vier Vorsitzenden einvernehmlich vereinbart. Gibt es dabei keine
Einigung, so entscheidet das Los.

Der/die geschéftsfiihrende Vorsitzende vertritt den Verein nach aufien. Schriftliche Ausfertigungen in
statutenmaliigen Angelegenheiten sowie rechtsverbindliche Zeichnungen fiir den Verein bedirfen zu ihrer
Gultigkeit der Unterschriften des/der geschaftsfiihrenden Vorsitzenden sowie des/der Geschaftsfuihrers/in,
dies gilt auch in Geldangelegenheiten (= vermdgenswerte Dispositionen).

Bei einer [langerfristigen Verhinderung des/der geschéftsfiihrenden Vorsitzenden oder des/der
Geschaftsfiihrer/in, kann eine der beiden Personen durch ein Vorsitz-Teammitglied vertreten werden. Die
Reihenfolge der Vertretung entspricht der Reihenfolge der Funktionsperioden des geschéftsfiihrenden
Vorsitzes. (d.h. bei Nummer 4, die Nummer 1).

Dem Vorsitz-Team kommen folgende Aufgaben zu:

= Vertretung der OJV nach auBen (Offentlichkeit, Medien,...)

= Koordinierung der Arbeit der OJV

= Vorbereitung der Vorstandssitzungen

= Dienstaufsicht gegentber Dienstnehmerninnen

= Aufgaben, die dem Vorsitz-Team vom Vorstand (ibertragen werden

= Vorbereitung des Jahresvoranschlages und des Rechnungsabschlusses
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5. Die Funktionsperiode der Vorsitzenden betragt zwei Jahre, dauert jedoch zumindest bis zur Neuwahl der
Vorsitzenden.

6. Tritt ein/e Vorsitzende/r zuriick, so ist die Rucktrittserklarung entweder schriftlich an die ordentlichen
Mitglieder und an den Vorstand zu richten oder direkt in der Vollversammlung an die ordentlichen
Mitglieder zu richten. Der Rucktritt eines Vorsitzmitglieds ist mit Einlangen der schriftlichen
Rucktrittserklarung im Vorstand wirksam bzw. bei Rucktrittserkl&rung in der Vollversammlung sofort
wirksam.

7. Die Vollversammlung hat bei Ausscheiden eines Mitgliedes das Recht, eine andere wéhlbare Person mit Sitz
und Stimme im Vorsitzteam zu bestdtigen. Derjenigen Mitgliedsorganisation des Vereins, der das
ausgeschiedene Mitglied angehort (hat), steht das Recht zu, binnen acht Wochen nach Ausscheiden des
entsprechenden Mitglieds des Vorsitz-Teams den ordentlichen Mitgliedern unter Berlcksichtigung der
geschlechterparitatischen Besetzung (8 12 Abs. 1) einen Vorschlag uber die zu bestatigende Person zu
unterbreiten. Die diesbeziigliche Bestétigung ist als eigener Tagesordnungspunkt in der Vollversammlung
vorzusehen oder auf Antrag zur Vollversammlung moglich. Nach Ablauf dieser Frist oder bei keiner
Bestatigung durch die Vollversammlung, bleibt der entsprechende Platz im Vorsitz-Team bis zur
nachfolgenden Vollversammlung unbesetzt.

8. Sollte eine Person bestatigt werden, deren Geschlecht der geschlechterparitatischen Besetzung widerspricht,
kann sie nur mit beratender Stimme an den Sitzungen des Vorsitz-Teams und des Vorstandes teilnehmen.
Bestatigungen sind in Form von Abstimmungen im Sinne der Statuten durchzufiihren.

9. Das Vorsitz-Team ist beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte der Mitglieder anwesend ist. Die Einberufung
des Vorsitz-Teams erfolgt durch den/die geschaftsfihrende/n Vorsitzende/n gemeinsam mit dem/der
Geschaftsfihrer/in. Vorsitz-Teammitglieder kdnnen sich im Vorsitz-Team nicht vertreten lassen.

§ 15 SEKRETARIAT DER OSTERREICHISCHEN KINDER- UND JUGENDVERTRETUNG

1. Die Durchfilhrung der technischen Aufgaben obliegt dem Sekretariat, welches dem Vorstand untersteht und
diesen unterstiitzt. Die Mitarbeiterinnen des Sekretariats kénnen Angestellte des Vereins sein. Dem
Sekretariat steht die/der hauptamtliche Geschéftsfiihrer/in vor.

2. Der Vorstand hat das Sekretariat einzurichten und ist berechtigt, diesem Weisungen zu erteilen.

3. Der/die Geschaftsfiihrer/in gehort kraft Funktion der Vollversammlung, dem Vorstand, dem erweiterten
Vorstand und dem Vorsitz-Team mit beratender Stimme an. Dem/der Geschaftsfuihrer/in obliegen folgende
Aufgaben:

a) Unterstitzung des Vorstands und des Vorsitz-Teams in allen in deren Kompetenz fallenden
Angelegenheiten;

b) Fihrung der Kassabiicher und Vorbereitung von Jahresabschliissen in Koordination mit dem Vorstand;

c) Flhrung von Protokollen von Sitzungen der Vollversammlung, des Vorstands, des erweiterten VVorstands
und des Vorsitz-Teams;

d) Weitere Aufgaben, die ihm/ihr per Beschluss von der Vollversammlung bzw. dem Vorstand (bertragen
werden;

e) Organisatorische Vorbereitung aller Sitzungen sowie inhaltliche Aufbereitung nach Absprache mit
dem/der geschéftsfiihrenden Vorsitzenden.

5. Der/die Geschéaftsfihrerln ist eine natlrliche Person und darf keine leitende Funktion in einer
Mitgliedsorganisation innehaben.
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§ 16 FINANZKONTROLLE UND RECHNUNGSPRUFER/INNEN

1.

2.

w

Die Vollversammlung wahlt drei Rechnungspriferinnen auf die Dauer von zwei Jahren. Es darf sich dabei
nicht um drei Frauen bzw. drei Mé&nner handeln. Die Funktionsperiode dauert jedenfalls bis zur Neuwahl der
Rechnungspriferinnen. Die Rechnungspriferinnen mussen nicht Mitglieder der Mitglieder des Vereins sein
und haben die Aufgabe, der Vollversammlung jahrlich einen aktuellen schriftlichen
Rechnungsprifungsbericht iber die Finanzgebarung vorzulegen.

Tritt ein Mitglied der Rechnungspriifung innerhalb der Funktionsperiode zuriick, muss jene
Mitgliedsorganisation, welche die betreffende Person nominiert hat, eine andere Person desselben
Geschlechts fiir die restliche Zeit der Funktionsperiode in diese Funktion einsetzen. Die darauffolgende
Vollversammlung hat jedoch einen Beschluss (ber die Bestdtigung zu fassen. Eine diesbezlgliche
Beschlussfassung ist als Tagesordnungspunkt anzukindigen. Versagt die VVollversammlung die Bestétigung,
ist umgehend ein/e neue/r Rechnungspriifer/in zu wéhlen.

Hat der Verein gemdR dem Vereinsgesetz eine/n Abschlusspriferin zu haben, so gelten die obigen
Bestimmungen sinngemé&R. In diesem Fall sind auch dann, wenn an anderen Stellen dieser Statuten von
Rechnungspriferninnen die Rede ist, diese Bestimmungen sinngemaR auf den/die Abschlusspriferin
anzuwenden.

§ 17 DAS SCHIEDSGERICHT

1

n

w

In allen Streitigkeiten aus den Vereinsverhaltnissen, insbesondere als Berufungsinstanz tber den Ausschluss
von Vereinsmitgliedern, entscheidet das Schiedsgericht.

Das Schiedsgericht setzt sich aus sieben Vertreterninnen der Mitglieder zusammen. Je drei hievon sind
innerhalb einer vom Vorstand gesetzten Frist von beiden Streitteilen namhaft zu machen. Diese sechs
Mitglieder wahlen mit Stimmenmehrheit eine/n siebente/n Vertreter/in aus einer nicht in den Streitfall
verwickelten Mitgliedsorganisation zum/zur Vorsitzenden des Schiedsgerichts. Bei Stimmengleichheit
entscheidet unter den VVorgeschlagenen das Los.

Das Schiedsgericht wird vom/von der geschaftsfilhrenden Vorsitzenden einberufen. Das Schiedsgericht fallt
seine Entscheidungen bei Anwesenheit aller seiner Mitglieder mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen.
Stimmenthaltungen sind nicht mdglich. Es entscheidet nach bestem Wissen und Gewissen. Seine
Entscheidungen sind vereinsintern endgdiltig.

§ 18 BESCHLUSSE UND WAHLEN

1.

2.

w

Abstimmungen sind offen durchzufiihren. Wenn es mindestens ein Drittel der Stimmberechtigten verlangt,
hat eine geheime Abstimmung stattzufinden.

Bei Abstimmungen in der Vollversammlung entscheidet die Mehrheit der abgegebenen Stimmen. Bei
Abstimmungen in der Vollversammlung Uber Ausschliisse ist eine 3/4-Mehrheit der abgegebenen Stimmen
erforderlich.

Auf Vorschlag des Vorstands wird eine Wahlkommission eingesetzt. Sie leitet die Wahlen und Gbernimmt
wahrend der Wahl den Vorsitz in der Vollversammlung. Uber die Wahlvorschlage wird geheim abgestimmt,
wobei in getrennten Wahlvorgéngen zunéchst die Vorsitzenden, danach die weiteren Vorstandsmitglieder
und danach die drei Rechnungspriiferinnen ermittelt werden. In den Wahlgéngen ist jeweils die Mehrheit
der abgegebenen Stimmen erforderlich.
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Nach grober Verfehlung von Personen in der Erfullung ihrer Funktion kann eine Enthebung dieser Personen
aus ihrer Funktion erfolgen. Dies entscheidet jenes Organ, welches die Wahl oder Bestellung vorgenommen
hat mit einer Mehrheit von 2/3 der abgegebenen Stimmen in geheimer Abstimmung.

Bei Abstimmungen (ber das Statut oder die Geschaftsordnung ist eine 2/3-Mehrheit der abgegebenen
Stimmen erforderlich. Anderungsantrage zum Statut oder zur Geschéftsordnung miissen mindestens fiinf
Werktage vor der Vollversammlung schriftlich eingebracht werden. Anderungsantrage zu Statut oder
Geschaftsordnung wahrend der Vollversammlung mussen (hand)schriftlich eingebracht werden und von
mindestens 1/4 aller anwesenden stimmberechtigten Delegierten unterzeichnet sein.

Der Vorstand entscheidet mit einer Mehrheit von 2/3 der abgegebenen Stimmen, sofern im Statut nicht
anders geregelt.

Der Vorstand kann (ber wichtige und dringende Angelegenheiten schriftliche Abstimmungen (auch per
Mail oder Telefax) durchfiihren; in diesem Fall ist keine Einberufung einer Vorstandssitzung erforderlich.

Das Vorsitz-Team entscheidet mit einer 2/3-Mehrheit.

8§19 AUFLOSUNG DES VEREINS

1.

Die freiwillige Auflésung des Vereins kann nur in einer zu diesem Zweck einberufenen auRerordentlichen
Vollversammlung und nur mit 3/4-Mehrheit beschlossen werden.

Diese Vollversammlung hat, sofern Vereinsvermdgen vorhanden ist, (ber die Liquidation zu beschlie3en.
Inshesondere hat sie eine/n Liquidator/in zu berufen. Sofern die Vollversammlung nichts anderes beschliefit,
ist der/die geschaftsfiihrende Vorsitzende der/die vertretungsberechtigte Liquidator/in.

Mit dem nach Abdeckung der Passiva allféllig verbleibenden Vereinsvermdgen ist — sofern der Verein mit
der Fihrung der Biirogeschéfte der Bundes-Jugendvertretung gem. § 10 B-JVG beauftragt ist — gemaR den
zum Zeitpunkt der Auflésung gultigen Bestimmungen des B-JFG sowie der Richtlinien zur Férderung der
auBerschulischen Jugendarbeit und Jugenderziehung gem. § 8 B-JFG zu verfahren. Darliber hinaus
verbleibendes Vereinsvermdgen ist ausschlieRlich einem im Sinn der 88§ 34ff BAO gemeinniitzigen oder
mildtatigen Verein zuzuwenden bzw. fiir gemeinnitzige oder mildtatige Zwecke, in erster Linie fiir Zwecke,
die dem Vereinszweck im Sinn des § 2 dieser Statuten entsprechen, zu verwenden. Bei freiwilliger oder
behordlicher Auflésung bzw. Aufhebung des Vereines bzw. bei Wegfall des bisherigen beglinstigten
Vereinszweckes ist das verbleibende Vereinsvermdgen jedenfalls fiir gemeinnitzige und/oder mildtétige
Zwecke im Sinne der 88 34 ff. BAO zu verwenden.

§ 20 BEGUNSTIGUNGSWURDIGKEIT GEM. DEN 88 34 FF: BAO

Der Verein verfolgt die im Statut aufgezahlten Zwecke ausschlielich und unmittelbar.

Eventuelle nicht im Sinne der 88 34 ff. BAO begunstigte Zwecke sind den begiinstigten Zwecken
untergeordnet und werden hdchstens im Ausmalt von 10 % der Gesamtressourcen verfolgt.

Zufallsgewinne dirfen ausschlieBlich zur Erfillung der in der Satzung festgelegten beglinstigten Zwecke
verwendet werden.

Die wirtschaftlichen Geschaftsbetriebe des Vereines treten mit abgabepflichtigen Betrieben derselben oder
ahnlicher Art nicht in gréRerem Umfang, als dies bei Erfiillung der Vereinszwecke unvermeidbar ist, in
Wettbewerb.

Die Mittel des Vereines durfen ausschlieBlich fir die begiinstigten Zwecke verwendet werden. Die
Mitglieder des Vereines diirfen keine Gewinnanteile, und auferhalb des Vereinszweckes bzw. ohne
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entsprechende Gegenleistung in ihrer Eigenschaft als Mitglieder keine sonstigen Zuwendungen aus Mitteln
des Vereines erhalten.

Bei Ausscheiden aus dem Verein und bei Aufldsung des Vereines diirfen die Vereinsmitglieder nicht mehr
als die eingezahlte Einlage und den gemeinen Wert ihrer Sachen erhalten. Die Riickzahlung von geleisteten
Einlagen ist mit dem Wert der geleisteten Einlage begrenzt, die Rlckgabe von Sacheinlagen mit dem
gemeinen Wert zum Zeitpunkt der Riickgabe. Wertsteigerungen durfen nicht berlicksichtigt werden.

Es darf auch keine Person durch Verwaltungsausgaben, die dem Zweck des Vereines fremd sind oder durch
unverhéltnismaRig hohe oder nicht fremdubliche Vergitungen (Gehélter) begunstigt werden.

Der Verein kann zur Zweckverfolgung Erfillungsgehilfen im Sinne des § 40 Abs. 1 BAO heranziehen.
Deren Wirken ist wie eigenes Wirken des Vereines anzusehen.

Der Verein kann Mittel als Zuwendungen an andere Einrichtungen weitergeben, im Ausmal} von unter 10%
der gesamten Ausgaben oder unter Anwendung des § 40a Z. 1 BAO.

Der Verein kann unter Anwendung von § 40a Z. 2 BAO Lieferungen und Leistungen an andere, gem. den
8§ 34 ff. BAO begunstigte Kdrperschaften erbringen. Diese Téatigkeit darf nur im Ausmal von weniger als
50 % der Gesamttatigkeit des Vereines ausgetibt werden. An den Leistungsempfanger muss eine
Verrechnung zu Selbstkosten erfolgen.

Der Verein kann teilweise oder zur Génze fiir andere Korperschaften als Erfilllungsgehilfe gem. § 40 Abs. 1
BAO tatig werden.
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