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Mehr als die Halfte der Weltbevolkerung ist unter dreifdig Jahre alt. Weltweit
bestehen Ungleichheiten, von denen junge Menschen oft unverhdltnismafig
stark betroffen sind. Wir wissen, dass die Losung der drangendsten Herausfor-
derungen unserer Zeit die internationale Zusammenarbeit erfordert. Eine Star-
kung der Jugendpartizipation und Zusammenarbeit fiir und mit jungen Men-
schen zur Reduzierung von Ungleichheiten ist entscheidend, um sicherzustel-
len, dass junge Menschen in Entscheidungsfindungsprozesse, die sie betreffen,
einbezogen werden und einen Beitrag leisten konnen, um Ungleichheiten in
ihrer direkten Umgebung und global nachhaltig zu iiberwinden.

Die vorliegende Broschiire ist 2023/2024 als eines der Ergebnisse des JUUN-Pro-
jekts entstanden. Sie soll als ,, Toolbox” dienen um mit jungen Menschen zum
Thema (globale) Ungleichheiten zu arbeiten und um Beteiligungsmaoglichkei-
ten fiir junge Menschen in diesem Kontext zu schaffen. Grob ist diese ,, Toolbox“
somit in 4 Teile untergliedert:

— Infos, Grundlagen und Begriffskldrungen rund um Globale Agenden
und die Auseinandersetzung mit Ungleichheiten

— Methoden zur Auseinandersetzung mit jungen Menschen

— Dialogteil mit Anregungen zur Organisation von Dialogen zwischen
jungen Menschen und Enscheidungstrdger*innen

Das Projekt "JUUN" (Jugendpartizipation stdrken — Ungleichheiten abbauen)
der Bundesjugendvertretung in Zusammenarbeit mit der African Union Envoy
on Youth und gefordert durch die Osterreichische Entwicklungszusammenar-
beit, riickt die Bedeutung der Agenda 2030, insbesondere SDG 10 "Weniger Un-
gleichheiten" und SDG 17 "Partnerschaften fiir die Ziele", in den Fokus. Es be-
leuchtet, wie junge Menschen weltweit Ungleichheiten erleben und wie sie aktiv
zur Uberwindung dieser beitragen kénnen. JUUN schafft Dialogrdume auf Au-
genhohe zwischen Jugendlichen aus der Afrikanischen Union und Osterreich
sowie mit politischen Entscheidungstriger*innen. Mehr Informationen zu den
Aktivitdten und Ergebnissen des Projekts finden sich auf der

Die Bundesjugendvertretung (BJV) ist die gesetzlich verankerte Interessenvertre-
tung aller Kinder und Jugendlichen in Osterreich. Damit vertritt sie rund 3 Mil-
lionen Menschen bis 30 Jahre. Die B]V setzt sich als Interessenvertretung gegen-
uber der Politik fur die vielfdltigen Anliegen von jungen Menschen von O bis 30
Jahren ein - seit 2001 ist sie gesetzlich verankert und hat sozialpartnerschaftli-
chen Status.


https://bjv.at/juun-jugend-partizipation/

Infos.
Grundlagen.
Begriffsklarungen.



Gemeinsame Vertrdge und Entwicklungsagenden auf globaler Ebene, wie z.B.
die Agenda 2030 der Vereinten Nationen (UNO), sind unabkémmlich fir ge-
meinschaftliche Schritte zu einer besseren Welt.

Die Agenda 2030 wurde 2015 von der UNO als Resolution verabschiedet. Sie
hat eine , Transformation der Welt“ als Ziel und enthdlt die 17 globalen Ent-
wicklungsziele, die sogenannten Sustainable Development Goals (SDGs).

Die SDGs bilden einen wichtigen, globalen Bezugsrahmen fiir das Zusammen-
denken von 6kologischen, sozialen und wirtschaftlichen Zielen und das In-die-
Verantwortung-Nehmen der Ldnder des Globalen Nordens, die inhaltliche Star-
kung von Global Citizenship Education und Bildung fiir nachhaltige Entwick-
lung sind bedeutsame Schritte in der Debatte um eine nachhaltige, globale Ent-
wicklung. Jedes Ziel hat spezifische Unterziele und Indikatoren, um den Fort-
schritt zu messen.
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Die Agenda 2030 soll mit den SDGs dazu beitragen, bis zum Jahr 2030 weltweit
soziale, wirtschaftliche und 6kologische Nachhaltigkeit zu fordern. Die SDGs
bauen auf den Millenniums-Entwicklungszielen (MDGs) auf, die von 2000 bis
2015 galten. Im Vergleich zu den MDGs kam es im Jahr 2015 zu einem Para-
digmenwechsel: Erstens wurde nachhaltige Entwicklung nicht mehr nur als
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Aufgabe des Globalen Sudens gesehen, sondern auch der Globale Norden
wurde in die Pflicht genommen, zum Beispiel in Bezug auf Ressourcenver-
brauch, erneuerbare Energie, CO2-Ausstof3, aber auch soziale Gerechtigkeit.
Zweitens wurde in den SDGs zum ersten Mal verankert, wie wichtig ein Zusam-
mendenken von (Welt-)Gesellschaft, Umwelt- und Klimaschutz und Wirtschaft
ist.

Die drei Bereiche Soziales, Okologie und Okonomie beeinflussen sich wechsel-
seitig. Auf diese drei Teilbereiche aufbauend ergeben sich fiinf wichtige Themen
fur den Aktionsplan, auch die finf Ps genannt: Wohlergehen aller Menschen
(People), Schutz der Erde (Planet), nachhaltiger Wohlstand und Fortschritt
(Prosperity), Frieden (Peace) und eine stdarkere Kooperation zwischen den Ldan-
dern (Partnership). Alle 17 Ziele konnen diesen drei grof3en Bereichen und fiinf
umfassenden Themengebieten zugeordnet werden.!

Peace E
Prosperity
[ -—"
G [
People

1 3 B
B i [ S |5

Partnership

Planet

v [

Inwiefern betreffen die SDGs das Leben von jungen Menschen?

! https://www.demokratiewebstatt.at/thema/thema-sustainable-development
goals/die-agenda-2030/die-drei-bereiche-und-die-fuenf-ps-der-agenda-2030
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Bildung und Empowerment: Die SDGs legen Ziele und Unterziele zur Bil-
dung, Geschlechtergleichstellung, soziale Gerechtigkeit und die Stdrkung
junger Menschen fest. Global Citizenship Education (GCED) und Bildung
fir nachhaltige Entwicklung sind Bildungsansatze, die in den SDGs ver-
ankert sind. Vor allem GCED betont — neben dem Verstdndnis globaler
Zusammenhdnge, der Entwicklung von weltbiirgerlichen Kompetenzen —
das Empowerment und die aktive Buirger*innenschaft von jungen Men-
schen. Es geht also darum, aktiv und kritisch an der Umsetzung der Ziele
mitzuwirken und Selbstwirksamkeit zu erleben. Mehr Infos dazu findest
du im Methodenteil dieser Toolbox.

Gemeinsame Sprache und Bewusstseinsbildung: Die SDGs bieten eine ge-
meinsame Sprache und einen Rahmen, um tber globale Herausforderun-
gen und die Notwendigkeit nachhaltiger Entwicklung zu sprechen. Durch
die Integration der SDGs in die Jugendarbeit wird Bewusstsein bei jungen
Menschen geschaffen.

Global denken und lokal handeln: Die SDGs betonen die Bedeutung von
Mafinahmen auf lokaler Ebene, um globale Herausforderungen anzuge-
hen. Jugendarbeit kann junge Menschen dazu ermutigen, sich in ihren
Gemeinden und dartiber hinaus zu engagieren, um zu einer nachhaltigen
Entwicklung beizutragen.

Partnerschaften und Zusammenarbeit: Die Umsetzung der SDGs erfordert
eine Zusammenarbeit zwischen Regierungen, Zivilgesellschaft, Wirtschaft
und anderen Akteur*innen. Hier ist es wichtig, Partnerschaften zwischen
Jugendorganisationen, Bildungseinrichtungen, Regierungen und Wirt-
schaft zu fordern. Die Zusammenarbeit zwischen jungen Menschen aus
dem Globalen Stiden und aus dem Globalen Norden bietet hier einen be-
sonderen Lernraum fiir Perspektivenwechsel.

Nachhaltig handeln und Ressourcen schonen: Die SDGs zielen auch da-
rauf ab, nachhaltige Konsum- und Lebensstile zu férdern. Die SDGs kon-
nen jungen Menschen als Leitlinie dienen, um bewusste Entscheidungen
zu treffen, nachhaltiger zu leben und ihren 6kologischen Fuf3abdruck zu
verringern.

Die SDGs bieten einen Rahmen, um junge Menschen in die globale Ent-
wicklung einzubeziehen, sie zu befdhigen und dazu zu ermutigen, an der
Schaffung einer nachhaltigeren und gerechteren Welt mitzuwirken.

Allerdings muss die Agenda 2030 — gerade auch wenn im Bildungskontext zu
den SDGs gearbeitet wird — einer kritischen Analyse in Bezug auf globale
Machtverhaltnisse unterzogen werden. Denn auch in den SDGs spiegeln sich
historisch entstandene Machtverhdltnisse, die auch die Bildung beeinflussen:
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Das Festhalten am Paradigma des Wirtschaftswachstums und der imperialen
Produktions- und Wirtschaftsweise, das Nicht-Thematisieren des ,extremen
Reichtums”, die schwierige lokale Umsetzbarkeit und die Widerspriiche zwi-
schen Zielen (z.B. Wirtschaftswachstum vs. Klimaschutz, ,Den Armen helfen
ohne den Reichen weh zu tun.”) oder die fehlende Verpflichtung der Staaten
bei der Umsetzung der SDGs und vor allem die Kritik aus dem globalen Siiden
mussen in der Bildungsarbeit zu diesem Thema unbedingt kommuniziert wer-
den.

Trotz der Kritikpunkte kénnen die SDGs einen Beitrag zur Bekdmpfung der glo-
balen Ungleichheit leisten. Sie schildern, wie ein gutes Leben fiir alle unter
Wahrung der planetaren Grenzen aussehen kann. Die gemeinsame Sprache
und die gemeinsamen Bilder kénnen ein Orientierungsrahmen fiir erforderli-
che nachste Schritte in Richtung einer besseren, sozial gerechteren Welt sein.

1 WENIGER
UNGLEICHHEITEN

A

(=)

v

Bildquelle:

Globale Ungleichheit steht in direktem Zusammenhang mit SDG 10 "Un-
gleichheit verringern".

e Alle Menschen sollen — unabhdngig von Alter, Geschlecht, sexueller Orien-
tierung, Behinderung, ethnischer Zugehorigkeit, Religion, Herkunft oder
sozialem und wirtschaftlichem Status - gleiche Moglichkeiten haben.

e Abschaffung diskriminierender Gesetze und Politikmafnahmen

e Ungleichheiten noch wirksamer durch eine armutsorientierte Sozialpolitik,
Lohn- und Fiskalpolitik reduzieren

e Mehr Mitsprache von Entwicklungsldndern in internationalen Finanz- und
Wirtschaftsorganisationen

e Geordnete, sichere, verantwortungsvolle und reguldre Migration und Mo-
bilitat

Das SDG 10 erkennt an, dass Ungleichheit ein Hindernis fiir nachhaltige
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Entwicklung darstellt und es notwendig ist, sie auf lokaler, regionaler, nationa-
ler und globaler Ebene zu bekdmpfen.

SDG 10 bedeutet fiir junge Menschen, dass sie gleiche Chancen und Zugang zu
Ressourcen haben, unabhdngig von ihrem sozialen Hintergrund, Geschlecht
oder ihrer geografischen Lage. Es betont die Bedeutung von Bildung, Beschafti-
gungsmoglichkeiten und politischer Beteiligung fiir junge Menschen und ruft
dazu auf, gezielte Mafinahmen zu ergreifen, um Ungleichheiten in diesen Be-
reichen abzubauen. SDG 10 fordert auch, dass die Stimmen der marginalisier-
ten Bevolkerungsgruppen, einschliefflich junger Menschen, gehort und in Ent-
scheidungsprozesse einbezogen werden. Dies bedeutet, dass junge Menschen in
politischen und wirtschaftlichen Entscheidungen mitwirken sollten, die ihre In-
teressen und Bediirfnisse betreffen.

17 PARTNER-

SCHAFTEN
ZURERREICHUNG
DER ZIELE

&

Bildquelle:

SDG 17 “Partnerschaften zur Erreichung der Ziele” spielt eine entscheidende
Rolle bei der Bekampfung globaler Ungleichheiten, insbesondere im Hinblick
auf junge Menschen. Das Ziel fordert die Stdrkung und den Ausbau von globa-
len Partnerschaften zwischen Regierungen, dem Privatsektor und der Zivilge-
sellschaft, um eine nachhaltige Entwicklung auf globaler Ebene zu fordern.

Hier sind einige Beispiele, die Mafdinahmen zur Erreichung von SDG 17 in Bezug
auf die Verringerung globaler Ungleichheiten bei jungen Menschen leisten
konnten:

1. Forderung von Partnerschaften: SDG 17 betont die Notwendigkeit der Zu-
sammenarbeit zwischen Regierungen, Unternehmen und der Zivilgesell-
schaft, um Ressourcen und Wissen zu biindeln und gemeinsame Losun-
gen fiir die Bekdmpfung von Ungleichheit zu finden. Dadurch kénnen
junge Menschen in die Entwicklung von Mafsnahmen und Programmen
einbezogen werden, die ihre spezifischen Bedirfnisse und Herausforderun-
gen berticksichtigen.

2. Kapazitatsaufbau: SDG 17 ermutigt zu Technologietransfer, Wissensaus-
tausch und Kapazitatsaufbau in Entwicklungsldndern. Das kann jungen
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Menschen den Zugang zu Bildung, Kompetenzen und beruflichen Chan-
cen ermdoglichen, die sie bendtigen, um Armutsverhdltnisse zu tiberwin-
den und ihre Zukunftschancen zu verbessern.

3. Finanzielle Unterstiitzung: SDG 17 zielt darauf ab, mehr Finanzmittel zu
mobilisieren, um jungen Menschen den Zugang zu Mikrokrediten, Forder-
programmen oder Investitionen in unternehmerische Initiativen zu er-
leichtern. Dadurch kénnten junge Menschen ihre eigenen wirtschaftli-
chen Moglichkeiten schaffen und ihre Lebensgrundlagen verbessern.

4. Advocacy und politisches Engagement: SDG 17 unterstiitzt das Engage-
ment der Zivilgesellschaft und foérdert die Einbindung junger Menschen in
politische Entscheidungsprozesse. Es ermutigt junge Menschen, sich fiir
ihre Rechte einzusetzen, Ungleichheiten anzusprechen und an der Gestal-
tung von politischen Mafdinahmen, die ihre Zukunft beeinflussen, teilzu-
haben.

Die Afrikanische Union Agenda 2063 ist der strategische Rahmenplan der Af-
rikanischen Union, der den sozialen, wirtschaftlichen und politischen Wandel
in Afrika vorantreiben soll. Sie wurde 2013 ins Leben gerufen und zielt darauf
ab, Afrika bis zum Jahr 2063 in die "Zukunft, die wir wollen" zu transformieren.
Zu den zentralen Zielen der Agenda gehoren die Erreichung von Wohlstand
und wirtschaftlicher Unabhdngigkeit, die Forderung von Frieden und Sicher-
heit, die Starkung der politischen Einheit und Integration des Kontinents, die
Forderung nachhaltiger Entwicklung und Umweltschutz sowie die Sicherstel-
lung einer kulturellen Renaissance und die Bewahrung afrikanischer Identitd-
ten.

Ein wichtiger Bestandteil dieser Vision ist die African Union Youth Charta, die
2006 als Rechtsrahmen angenommen wurde. Sie legt die Rechte, Pflichten und
Freiheiten junger Menschen in Afrika fest und bietet einen umfassenden Ansatz
zur Unterstiitzung der Jugendbeteiligung und -entwicklung in allen Mitglied-
staaten der Afrikanischen Union. Die Charta konzentriert sich auf die Forde-
rung von Bildung, Gesundheit und Beschdftigung fiir junge Menschen, den
Schutz ihrer Rechte und Freiheiten, einschliefdlich der politischen Beteiligung,
die Forderung einer Friedenskultur sowie die Unterstiitzung von Initiativen zur
nachhaltigen Entwicklung durch Jugendprogramme.
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Die Youth Goals sind die europdi-
schen Ziele fiir ein jugendgerechtes
Europa der Zukunft.

Die Youth Goals* entstanden im
Jahr 2018 aus einer europaweiten 41 oefnsiisnd 49 Clicburnchiiguns
Beteiligungsrunde mit 50.000 jun-

gen Menschen im Rahmen des Ju-
genddialogs. Die elf Youth Goals
und ihre jeweiligen Einzelziele
wurden unter wissenschaftlicher
Begleitung erarbeitet. Alle EU-Mit-
gliedstaaten waren an ihrer Ent-
wicklung beteiligt und unterstiit-
zen sie. Die Youth Goals wurden
auch in die EU-Jugendstrategie
aufgenommen.

#7
Der Jugenddialog arbeitet auf eu-
ropdischer, nationaler und regio-

naler Ebene an der Umsetzung der Youth
Youth Goals, um Politik im Sinne Goals
junger Menschen zu gestalten.

10 e v pmgendiokog.4

Die Youth Goals sind Bestandteil

der EU-Jugendstrategie und der Osterreichischen Jugendstrategie. Das derzeit in
Osterreich fiir Jugendpolitik zustdndige Bundeskanzleramt erachtet die Umset-
zung der Youth Goals als jugendpolitischen Beitrag zur Erreichung der SDGs.?

Globale Ungleichheit bedeutet, dass der Zugang zu Bildung, Geld, Arbeit, poli-
tischer Mitbestimmung, personlicher Entfaltung, Wohnen, Lebensmitteln, Ge-
sundheit und personlichem Handlungsspielraum fiir Menschen auf unserer
Welt ungleich verteilt ist. Es gibt grof3e Unterschiede, wie z.B. zwischen Landern
des Globalen Nordens und des Globalen Siidens, aber auch innerhalb von

2 https://jugenddialog.at/youthgoals-2
3 https://www.bundeskanzleramt.gv.at/agenda/jugend/internationale-jugendpoli-

tik/sdg-jugendthemen.html
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Nationalstaaten.

Hier einige Beispiele fiir Ungleichheiten aus dem World Inequality Report
2022%

Einkommen: Im Jahr 2022 erhielten die reichsten 10 Prozent der Einkom-
mensbezieher*innen etwa die Halfte des weltweiten Einkommens. Die Ver-
mogensungleichheit ist noch deutlich grofier als die Einkommensungleich-
heit: Die reichsten 10 Prozent der Weltbevolkerung besitzen heute etwa
drei Viertel des weltweiten Vermogens, wahrend die drmsten 50 Prozent
uber kein nennenswertes Vermogen verfiigen. Die Einkommensungleich-
heit innerhalb einzelner Lander ist aber noch deutlicher als zwischen den
Landern.5

Geschlecht: Der Anteil, den Frauen am globalen Arbeitseinkommen er-
hielten, lag in den frithen 1990er Jahren bei etwa 30 Prozent; heute liegt er
immer noch bei nur 35 Prozent. In einer geschlechtergerechten Welt wiir-
den Frauen 50 Prozent des gesamten Arbeitseinkommens verdienen.6

Klimakrise: Daten zur Ungleichheit bei den Kohlenstoffemissionen zeigen,
dass 10 Prozent der weltweit grof3ten Emittenten fiir fast 50 Prozent aller
Emissionen verantwortlich sind, wihrend jene 50 Prozent mit den gerings-
ten Emissionen etwa 12 Prozent der Gesamtemissionen verursachen. In-
nerhalb von Ldandern ist die Ungleichheit beim CO2-Ausstof3 dhnlich: Die
drmsten 50 Prozent der Bevolkerung in den wohlhabenden Landern halt
die von diesen Ldandern fiir 2030 gesetzten Klimaziele bereits mehr oder
weniger ein (wenn diese Ziele pro Kopf umgerechnet werden). Bei der ein-
kommensstarkeren Halfte der Bevolkerung ist nicht der Fall.”

* Der World Inequality Report 2022 basiert auf den Forschungsergebnissen des World
Inequality Lab in Paris. Ziel des Reports ist es, den weltweiten Debatten tiber Un-
gleichheit die aktuellsten Daten zur Verfiigung zu stellen. Siehe

5 Quelle:

6 ebd.
7 ebd.
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Diskriminierung auf Grund des Alters: Junge Menschen werden auf Grund
ihres Alters in vielen Landern der Welt systematisch benachteiligt und sind in
ihren Rechten eingeschrankt. Weltweit sind junge Menschen mit verschiedenen
Herausforderungen konfrontiert, die ihre Zukunftsaussichten beeintréchtigen:
Armut, soziale Ausgrenzung, keine Arbeit, kein Zugang zu Bildung, kaum Mdg-
lichkeiten der politischen Teilhabe, Gewalt, Diskriminierung und die Auswir-
kungen des Klimawandels.

Fehlende politische und gesellschaftliche Mitbestimmung: Junge Menschen
werden haufig durch Gesetze oder mangels Strukturen von politischen Entschei-
dungen ausgeschlossen und haben begrenzten Zugang zu globaler politischer
Teilhabe und Einflussnahme. Das betrifft ihr direktes Umfeld, z.B. die Schule,
die eigene Stadt etc., aber auch gréfere politische Strukturen wie die Europdi-
sche Union oder die UNO.

Diskriminierung in Bezug auf Bildung: Immer noch haben viele junge Men-
schen auf der ganzen Welt keinen addquaten Zugang zu qualitativ hochwerti-
ger, formaler und non-formaler Bildung. Das betrifft nicht nur Lander des Glo-
balen Siidens - auch in Osterreich ist es fiir Jugendliche mit Migrationshinter-
grund strukturell schwierig, einen hoheren Bildungsabschluss zu erlangen.

Benachteiligung am Arbeitsmarkt: Junge Menschen bekommen in der Ar-
beitswelt weniger bezahlt als dltere Kolleg*innen, sie sind weniger in Arbeitneh-
mer*innen-Vertretungen organisiert und haben oft sogar Schwierigkeiten beim
Einstieg in den Arbeitsmarkt.

Die Klimakrise trifft junge Menschen am starksten: Die Auswirkungen von
Erderhitzung, Biodiversitatsverlust, Bodenversiegelung, Verschmutzung der
Meere und der Landfldchen etc. werden junge Menschen in Zukunft besonders
treffen. Dass gegen die Klimakrise aktuell auf globaler, nationaler, regionaler
Ebene in Politik, Wirtschaft und Gesellschaft noch zu wenig getan wird, stellt
eine Diskriminierung von jungen Menschen dar.

Zur Diskriminierungsform in Bezug auf das Alter kommen - fast immer - auch
andere Diskriminierungsformen in Bezug auf Gesundheit, Herkunft, Hautfarbe,
Staatsbiirger*innenschaft, Lebensmittelpunkt im Globalen Norden/Globalen
Stiden, finanzielle Situation, Bildungshintergrund, familidren Status etc. dazu.
Eine Diskriminierungsform tritt global gesehen kaum einzeln auf. Diese Wech-
selwirkung von Faktoren nennt man Intersektionalitat.
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Differenzlinien

Herkunft

G\Q -

Geschlecht

Fahigkeiten

Bildquelle: kulturshaker.de

Globale Ungleichheit weist als Begriff auf die Unterschiede im Zugang zu Res-
sourcen, Chancen und Macht auf globaler Ebene hin. Diese Ungleichheiten
konnen durch Faktoren wie wirtschaftliche Entwicklung, Kolonialismus, Rassis-
mus, Geschlechterungleichheit, soziale Hierarchien sowie andere strukturelle
und systemische Faktoren verursacht werden. Hier ist es wichtig, die Perspektive
der Intersektionalitat zu berticksichtigen: Intersektionalitat bezieht sich auf die
Wechselwirkungen verschiedener sozialer, historisch entstandener Unterschei-
dungen, wie die nach Geschlecht, Alter, sexuelle Orientierung, Bildung, Haut-
farbe, Behinderung, Leben im Globalen Norden/Globalen Stiden, Bildungshin-
tergrund, finanzieller Status und anderen Kategorien, die die Chancen von jun-
gen Menschen beeinflussen.

Der intersektionale Blick hilft uns dabei, zu verstehen, dass die soziale Realitat
von jungen Menschen sehr unterschiedlich aussehen kann: Zum Beispiel hat
eine Schwarze® Alleinerzieherin aus dem Sudan, die als Reinigungskraft in einer

8 Im rassismuskritischen Diskurs wird Schwarz grofRgeschrieben, weil es in diesem Fall
keine Hautfarbe bezeichnet, sondern eine politisch gewdhlte Selbstbezeichnung ist,
die historisch entstanden ist und eine von Rassismus betroffene gesellschaftliche Posi-
tion beschreibt. Ein Glossar zu einer antirassistischen Schreibweise ist hier zu finden:
https://www.idaev.de/recherchetools/glossar
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europdischen Stadt arbeitet, einen anderen Handlungsspielraum, Zugang zu
Gesundheitsversorgung, Bildung, Kapital und politischer Mitbestimmung als
z.B. ein weiler’, heterosexueller Akademiker in einer Fiihrungsposition eines
Unternehmens in derselben Stadt. Gleichzeitig kann eine Schwarze Frau mit
akademischem Abschluss in Addis Abeba viele Privilegien haben, wiahrend ein
osteuropdischer Mann in Wien ohne festen Wohnsitz kaum Mdoglichkeiten hat,
am sozialen und beruflichen Leben teilzuhaben.

Intersektionalitat tragt zum Versténdnis von globaler Ungleichheit bei, indem
es die Komplexitat der sozialen Realitdt anerkennt und aufzeigt, dass Menschen
aufgrund ihrer mehrdimensionalen Identitdten und Zugehorigkeiten unter-
schiedlich von Ungleichheit betroffen sein konnen. Einzelne Personen konnen
aufgrund ihrer intersektionalen Identitétsschichten verschiedene Formen von
Diskriminierung und Ungerechtigkeit erleben.

Wir befinden uns hier in einem Dilemma: Einerseits zielen viele Mafinahmen
darauf ab, dass Gruppenzugehorigkeiten in unserer (Welt-)Gesellschaft keine
Rolle mehr spielen (,,Alle Menschen sind gleich!“, wie z.B. in den Universalen
Menschenrechten verankert). Andererseits werden junge Menschen aufgrund
ihrer Positionierungen in Bezug auf Geld, Bildung, Wohnort, Gesundheit, Glo-
baler Norden/Globaler Stiden etc. bevorzugt und privilegiert oder sie werden
benachteiligt und diskriminiert. Es muss also auch tber diese Kategorisierun-
gen und die Entstehung von solchen Zuordnungen gesprochen werden, damit
Bewusstseinsbildung, Empowerment und politische Mafdnahmen fiir Bekamp-
fung von globaler Ungleichheit erreicht werden konnen.

Intersektionalitdit bedeutet, dass die Kreuzung (Intersection) mehrerer Zuord-
nungen zu Gruppen (Differenzlinien in unserer Weltgesellschaft nach Alter, Ge-
sundheit, Geschlecht, sexuelle Orientierung, Bildung etc.) die individuelle ge-
sellschaftliche Position bestimmt. Damit kann jede Person durch mehrere Dif-
ferenzlinien charakterisiert werden, z.B. als weille, muslimische, lesbische Aka-
demikerin in prekdren Arbeitsverhdltnissen in eingetragener Partnerschaft mit
Versorgungspflichten fiir Kinder. Aus der Perspektive der Intersektionalitdt
ergibt sich die gesellschaftliche Position einer Person nicht durch einfache

? weill wird klein und kursiv geschrieben, um die Konstruktion des Begriffs hervorzuhe-
ben. Er bezeichnet keine biologische Eigenschaft, sondern eine politische und soziale
Position, die mit Privilegien und Dominanz verbunden ist.
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Addition/Subtraktion von einzelnen Diskriminierungen/Privilegierungen. Ein
genaues Hinsehen auf komplexe Zusammenhdnge ist gefordert, da diese Diffe-
renzen kontext- und zeitabhdngig sind (z.B. Staatsangehorigkeit, Alter, Ge-
sundheit etc.).!°

“Kolonialismus bezeichnet die Ausdehnung der Herrschaftsmacht europdischer
Lander auf auflereuropdische Gebiete mit dem vorrangigen Ziel der wirtschaft-
lichen Ausbeutung. [...] 1914 befand sich tiber die Halfte der Weltbevdlkerung
unter direktem kolonialen Einfluss. Nach dem Zweiten Weltkrieg erfolgte eine
weitgehende Dekolonialisierung. Obwohl die ehemaligen Kolonialstaaten nun
formal unabhdngig waren, blieben aufgrund der geschaffenen Strukturen
(ktinstliche Grenzen, mangelhafte Infrastruktur, einseitige wirtschaftliche Ori-
entierung etc.) kulturelle, wirtschaftliche und andere Abhdngigkeitsstrukturen
bestehen.”!!

“Postkolonialismus ist eine geistige und politische Strémung, die sich seit Mitte
des 20. Jahrhunderts in Auseinandersetzung mit der Geschichte des europdi-
schen Kolonialismus entwickelt hat.”!* Postkolonial erschopft sich nicht in ei-
nem zeitlichen "nach dem Kolonialismus”, beschreibt nicht einfach die Situa-
tion nach dem formalen Ende kolonialer Herrschaft. Postkoloniale Kritik zielt
auch auf die Dekonstruktion und Uberwindung zentraler Annahmen des kolo-
nialen Diskurses. Abhdngigkeits- und Ausbeutungsverhdltnisse zwischen kolo-
nisierten Gesellschaften und “Kolonialherren” blieben auch nach den offiziel-
len Unabhdngigkeitserkldrungen bestehen und pragen bis heute globale, wirt-
schaftliche Strukturen. Postkolonial denken bedeutet, die Auswirkungen des Ko-
lonialismus auf die heutige globale Ordnung zu verstehen und kritisch zu be-
trachten. Die Bezeichnung ,postkolonial’ bezieht sich einerseits auf aktivisti-
sche, antikoloniale Perspektiven von Aktivist*innen, Bewegungen, Kulturschaf-
fende, Politiker*innen etc. aus dem Globalen Siiden und andererseits auf theo-
retische Perspektiven der Sprach, Kultur- und Sozialwissenschaften, die dem
Fortwirken von Kolonialismus in machtkritischer Absicht nachgehen. Das Inte-
resse dabei ist, welche Parallelen und Nachwirkungen von Kolonialismus, Ge-
walt und Unterdriickung es auch heute noch gibt und wie sich diese auf Politik,
Wirtschaft, Kultur, Kunst, Wissenschaft auswirken.!?

10 www.social-change.rocks

11 vgl. https://www.bpb.de/kurz-knapp/lexika/politiklexikon/17718/kolonialismus/
12 https://de.wikipedia.org/wiki/Postkolonialismus

13 vgl. https://www.bpb.de/shop/zeitschriften/apuz/146971/kolonialismus-und-post-
kolonialismus-schluesselbegriffe-der-aktuellen-debatte/
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Empowerment ist ein Begriff, der nur mit Umschreibungen ins Deutsche iiber-
setzbar ist. Seine Herkunft ist stark mit sozialen Bewegungen verkniipft und
meint in diesem Zusammenhang die Selbstermdachtigung von Menschen, die
von Ausgrenzung und Diskriminierung betroffen sind. Menschen werden aktiv
und verlassen eine Position von Ohnmacht, solidarisieren sich und treten fur
ihre Rechte ein. Das Ziel ist es z.B. Selbstbestimmung von jungen Menschen in
der Gestaltung des eigenen Lebens zu erlangen, etwa durch Selbsthilfe, die
Grindung von Initiativen und Projekten, aber auch durch gesetzliche Initiati-
ven. Dabei ist es wichtig, gesellschaftliche und politische Machtprozesse zu re-
flektieren und als privilegierte Gruppe Macht abzugeben (Power Sharing).*

Mit dem Begriff Globaler Stiden wird eine im globalen System benachteiligte
gesellschaftliche, politische und 6konomische Position beschrieben. Der Begriff
Globaler Norden hingegen bestimmt eine mit Vorteilen bedachte, privilegierte
Position. Die Einteilung ist ein Versuch, unterschiedliche Positionen in globalen
Machtverhaltnissen zu beschreiben. Die unterschiedlichen Positionen - profitie-
rend oder ausgebeutet - sind eine Folge von unterschiedlichen Erfahrungen mit
Kolonialismus, Rassismus und Ausbeutung.’ Die Einteilung in Nord und Siid
wird einerseits geographisch gedacht: Zum Globalen Norden werden z.B. Nord-
amerika, Europa, Australien, Japan, Sudkorea, Singapur, Taiwan oder Israel
gezahlt, wahrend dem Globale Stiden viele Lander Lateinamerikas, Afrikas und
Stidasiens zugeordnet werden (konnen). Andererseits hdngt die Position auch
mit Machtverhdltnissen innerhalb von Landern zusammen: Australien gehort
beispielsweise genau wie Osterreich mehrheitlich dem Globalen Norden an,
aber es gibt in beiden Ldndern auch Menschen, die Teil des Globalen Stuidens
sind, zum Beispiel Aboriginal Australians oder gefliichtete Personen hier in Eu-
ropa. Andersherum gibt es auch in Ldndern, die mehrheitlich dem Globalen
Stiiden angehoren, Menschen, die die Privilegien des Globalen Nordens genie-
3en, zum Beispiel europdische Siedler*innen in afrikanischen Ldndern oder
weille Stidafrikaner*innen.!¢

Rassismus bedeutet, dass Einzelpersonen oder Gruppen von Menschen auf-
grund der ihnen zugeschriebenen biologischen und/oder kulturellen, auch reli-
giosen Merkmale und/oder der ihnen zugeschriebenen Herkunft benachteiligt
werden. Diese Unterschiede werden als ,biologische/genetisch”, ,ethnisch”
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oder , kulturell” festgeschrieben, hierarchisiert und mit sozialer Bedeutung auf-
geladen und bewertet. Rassismus — wie andere Diskriminierungsformen - auf
verschiedenen Ebenen statt: Auf institutionellen, struktureller und auf indivi-
dueller-interpersonaler Ebene. Dieses Machtverhdltnis, das in der Denkweise,
in Gesetzen, Normen, staatlichen Regeln verankert ist, sichert weilen Menschen
soziale, wirtschatftliche sowie politische Privilegien und eine machtvollere Posi-
tion in der Gesellschalft. Es wird ein ,wir“ gegen ,die anderen” geschaffen, wo-
bei ,die anderen” abgewertet bzw. herabgewiirdigt werden. Die Benachteili-
gung betrifft Denk- und Redeweisen, Einstellungen ebenso wie Handlungen
oder den Zugang zu Ressourcen, wie Bildung, Arbeit, Gesundheitssystem, Sozi-
alleistungen, offentliche Giiter, Macht, und zu gesellschaftlichen, politischen
Teilnabemoglichkeiten. Aufderdem zeigt sich Rassismus in Mikroaggressionen
im Alltag bis hin zu rassistischen Ubergriffen, Gewalt und Massenvernichtun-
gen.
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Methodenteil



e Schaffen einer angenehmen Atmosphadare: In einer bewertungsfreien,
fehlerfreundlichen und einladenden Atmosphadre ist es viel leichter, sich
auch mit schwereren Themen auseinanderzusetzen. Ein passender, heller
Raum, ein gut beschriebener/beschilderter Weg zum Workshop-Ort, Na-
mensschilder (ganz einfach mit Papierklebeband), etwas zu trinken, ein
Sesselkreis, eine freundliches Lacheln zur Begriifdiung, das Vorstellen der
Agenda und des Zeitplans, das Zeigen der Toilette, das Ausdriicken in ver-
standlicher Sprache, der Hinweis auf die Freiwilligkeit etc. kénnen dabei
helfen, eine gute Arbeitsatmosphdre zu schaffen.

e Methoden, sich selbst in Zeiten der Krise zu beruhigen und Verbin-
dung untereinander zu spiiren: Die Auseinandersetzung mit globalen
Themen in Zeiten von vielen gleichzeitigen Krisen (Klima- und Biodiversi-
tatskrise, globale Bedrohungslagen z.B. durch Krieg) kann manchmal
angsteinflof3end sein. Umso wichtiger ist es, auch spielerische, lustvolle,
starkende und beruhigende Elemente in die pddagogische Arbeit einzu-
bauen: Achtsamkeit, kiinstlerische Arbeiten, Bewegung und Natur kon-
nen hier hilfreich sein.

e Die Auseinandersetzung mit und Reflexion von Machtverhaltnissen:
In der Arbeit zur globalen Ungleichheit ist es wichtig, sich gesellschaftli-
che Machtverhdltnisse, mit Machtverhdltnissen in der Gruppe und mit
meiner eigenen Machtposition als Workshopleiter*in auseinanderzuset-
zen. Die Beschaftigung mit dem Anti-Bias-Ansatz, der erfahrungsorien-
tierten Antidiskriminierungs- und Bildungsarbeit kann dabei hilfreich
sein.’” Dabei konnen folgende Fragen helfen:

Gesellschaftliche Ebene: Wie wird tiber “Afrika” gesprochen? Wer hat
global gesehen wie viel Mitbestimmungsrecht? Wer profitiert von der Aus-
beutung von Ressourcen? Wie wird mit Migrant*innen umgegangen?
Ebene der Gruppe: Wer kommt wie oft zu Wort? In welcher Sprache, wel-
chem Tempo sprechen wir? Wie konnen wir den Raum gestalten, damit
sich alle wohl fiihlen. Wie gehen wir im Raum mit diskriminierenden
Ausdriicken um? Wie kdnnen wir unseren Workshop barrierefreier gestal-
ten?

Rolle als Workshopleiter*in: Welche eigenen Bilder tiber Entwicklung,
den Globalen Siiden etc. habe ich? Wie gehe ich mit meinen eigenen Pri-
vilegien z.B. als weile oder mdnnliche Person um? Wo habe ich selbst

17 Literaturempfehlung zur Anti-Bias-Bildung: Prasad Reddy: ,Hier bist du richtig, wie
Du bist” — Details siehe letzter Abschnitt dieser Toolbox.
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blinde Flecken? Wie viel Mitbestimmung innerhalb des Workshops lasse
ich den Teilnehmer*innen? Wie verstindlich und langsam spreche ich?

e Selbstwirksamkeit und Handlungsspielraum fordern: Pddagogische
und politische Arbeit kann Rdume fiir Selbstwirksamkeit 6ffnen, in dem
den Teilnehmenden die Moglichkeit gegeben wird, ihre Meinung zu arti-
kulieren, mitzugestalten, Schwerpunkte zu setzen und aktiv an der Work-
shop-Gruppe teilzuhaben und handlungsfahig zu bleiben.

e Sich mit den SDGs auseinandersetzen: Es gibt viele Seiten, die iiber die
SDGs berichten. Als Einflihrung in die SDGs, fur Fakten und Zahlen, Ma-
terialien, Downloads der SDG-Icons und ansprechender Aufbereitung fiir
junge Menschen empfehlen sich besonders folgende Seiten:
www.bildung2030.at; https://17ziele.de/

e Den Beutelsbacher Konsens zur Politischen Bildung einhalten: Ent-
wicklung und auch die SDGs miissen auch machtkritisch diskutiert wer-
den. Das bedeutet, dass die SDGs z.B. als Orientierungsrahmen, Muster,
gemeinsame Sprache, Diskussionsgrundlage, positive Vision gesehen wer-
den kénnen - die Kritik daran soll aber auch mit kommuniziert werden.
Der Beutelsbacher Konsens zur politischen Bildung besagt u.a., dass The-
men, die in der Gesellschaft kontroversiell diskutiert werden, in der politi-
schen Bildungsarbeit aus mehreren Perspektiven behandelt werden sollen.

Im nachfolgenden Abschnitt wird ein Bildungsansatz etwas ausfiihrlicher vor-
gestellt, der sich fiir die pddagogische Arbeit zu globaler Ungleichheit beson-
ders eignet: Global Citizenship Education.

Globales Lernen, das sich als Bildungskonzept im deutschsprachigen Raum seit
den 1990er Jahren entwickelt hat, beschaftigt sich mit den ,Schliisselfragen”
unserer Zeit. Es stellt Fragen nach globaler Gerechtigkeit, nach der Verteilung
von Ressourcen und der Nutzung von Gemeingiitern, es thematisiert unter-
schiedliche Konzepte von Entwicklung, Macht- und Herrschaftsverhdaltnisse und
die Einhaltung von Menschenrechten oder die Zusammenhdnge zwischen un-
serem Lebensstil, dem vorherrschenden Wirtschaftsmodell und den weltweiten
Mechanismen von Wettbewerb, Handel und Markt. Globales Lernen definiert
die Auseinandersetzung mit globalen Themen als wesentliche Querschnittsauf-
gabe von Bildung und fordert die Berticksichtigung globaler Beziige bei nahezu
allen Bildungsinhalten.'®

18

22


http://www.bildung2030.at/
https://17ziele.de/
https://bildung2030.at/globales-lernen/was-ist-globales-lernen/

Globales Lernen befasst sich hdufig mit Themen wie 6kologische Nachhaltig-
keit, Klimaschutz, Gerechtigkeit, Gleichstellung der Geschlechter, Migration,
globale Verteilung von Ressourcen und Wohlstand, Frieden, Konfliktpraven-
tion/-16sung oder Partizipation."

Eines der wesentlichsten Ziele von Globalem Lernen ist es, (junge) Menschen
auf das Leben in einer vernetzten und komplexen Weltgesellschaft vorzuberei-
ten und sie zu befdhigen, globale Entwicklungsprozesse sowie Zusammenhdnge
von lokalen und globalen Entwicklungen zu erkennen und kritisch reflektieren
zu konnen. Inmitten all der Unibersichtlichkeit und Fremdbestimmtheit des
Lebens gilt es aber, ,glokale” Prozesse als gestaltbare Entwicklungen wahrzu-
nehmen und sich mit Moglichkeiten zur Teilhabe und Mitgestaltung in der
Weltgesellschaft auseinanderzusetzen.

Global Citizenship Education (GCED) stellt eine Fortfiihrung und gleichzeitig
Erweiterung von Globalem Lernen dar, mit einer starkeren Akzentuierung als
politische Bildung im Kontext der Weltgesellschaft. Global Citizenship Educa-
tion ist in den letzten Jahren zu einem international anerkannten padagogi-
schen Forschungs- und Praxisfeld geworden. Es ist padagogische Leitlinie der
UNESCO und Teil des Bildungsziels 4.7 der globalen Nachhaltigkeitsziele.

GCED ist Politische Bildung mit globalem Rahmen: Die Rolle von Menschen als
politische Biirger*innen und den damit verbundenen Rechten, Pflichten, Mog-
lichkeiten zur Transformation, die daraus entstehen, wird im GCED-Ansatz be-
tont. Gleichzeitig muss dabei der Blick auf Ausschlussmechanismen und auf
die Starkung von Menschen gerichtet werden, die von politischer Teilhabe, Mit-
bestimmung und -gestaltung ausgeschlossen sind (z.B. Menschen ohne Wahl-
recht).?

Die UNESCO betont drei konzeptionelle padagogische Dimensionen von GCED:
1. Die kognitive Dimension (Wissen und Verstehen von lokalen, nationalen
und globalen Zusammenhdngen, kritisches Denken), 2. die sozio-emotionale
Dimension (sich zu einer globalen, menschlichen Gemeinschaft zugehorig zu
fuhlen, Empathie, Respekt) und 3. die Dimension das eigene Verhalten be-
treffend (verantwortungsbewusst im Sinne einer besseren, gerechteren und

1 Literaturtipp:

21 vgl. Grobbauer, Heidi (2016): Global Citizenship Education als transformative Bil-
dung. In: ZEP: Zeitschrift fiir internationale Bildungsforschung und Entwicklungspa-
dagogik 39. S. 18-22.
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nachhaltigeren Welt zu handeln.?

Herausforderungen, die sich fiir GCED ergeben, sind die inhaltliche Breite des
Bildungsansatzes, die unzureichende Ausbildung von Lehrenden zu GCED und
die unterschiedlichen Voraussetzungen in den unterschiedlichen Bildungsberei-
chen (formale, non-formale, informelle Lernsettings oder nationalstaatliche
Begebenheiten). Aufierdem ist GCED , herausgefordert, permanent die Inhalte,
Aussagen und Denkmuster zu uiberpriifen, die es selbst propagiert“?. Kritik an
GCED, vor allem die der postkolonialen Forscher*innen, wie Vanessa Andreotti
oder Nikita Dhawan, tragt zur stindigen Weiterentwicklung des Konzepts bei.?*

Rassismuskritik und Postkolonialismus spielen eine sehr bedeutende Rolle in
der Global Citizenship Education, weil sie mit den Themen der globalen Un-
gleichheit verknitipft sind. Rassismus und koloniale Unterdriickung sind histo-
rische gewachsene Phdnomene, die die (Welt-)Gesellschalft betreffen und unsere
globalen Denkweisen, Wissenschaften, Wirtschaftsstrukturen, Berichterstat-
tung etc. durchziehen.

Rassismuskritik in der GCED ermoglicht Lernenden dariiber nachzudenken,
wie Rassismus auf struktureller, globaler, institutioneller und zwischenmensch-
licher Ebene wirkt. Auflerdem unterstiitzt diese Perspektive Lernende dabei, Dis-
kriminierung in Bezug auf zugeschriebene, historisch-entstandene Kategorien
wie Herkunft, Hautfarbe, Kultur und Religion zu erkennen, zu hinterfragen, die
eigenen Rolle darin wahrzunehmen und fiir eine gerechtere Gesellschaft einzu-
stehen. Indem Lernende verschiedene Formen von Rassismus kennenlernen,
einschlief8lich institutionellem Rassismus und struktureller Diskriminierung,
werden sie dazu ermutigt, im Austausch mit anderen Handlungsstrategien fiir
soziale Gerechtigkeit zu entwickeln.

Postkolonialismus in der GCED zielt darauf ab, die heute immer noch andau-
ernden Auswirkungen von Kolonialismus, Gewalt und Unterdriickung auf Po-
litik, Wirtschaft, Kultur, Kunst und Wissenschaft kritisch zu betrachten. Die Be-
zeichnung ,postkolonial’ bezieht sich einerseits auf aktivistische, antikoloniale
Perspektiven von Aktivist*innen, Bewegungen, Kulturschaffenden, Politiker*in-
nen etc. aus dem Globalen Siiden und andererseits auf theoretischen

22 UNESCO (2015): Global Citizenship Education. Topics and Learning Obijectives. S.
15.0nline verfiigbar:

23 Grobbauer, 20

24 ygl. Vanessa Andreotti (2006): Soft versus critical Global Citizenship Education.
Zum Download hier:
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Perspektiven der Sprach-, Kultur- und Sozialwissenschaften.

Empowerment bedeutet, Menschen darin zu bestdrken und zu ermadchtigen,
ihre Fahigkeiten, Ressourcen und Rechte zu erkennen, zu nutzen und ihre ei-
gene Stimme zu erheben. Power Sharing bedeutet, dass Macht, Autoritat und
Ressourcen gerecht zwischen verschiedenen Individuen, Gruppen oder Gemein-
schaften aufgeteilt werden, um eine inklusive und partizipative Entscheidungs-
findung und Zusammenarbeit zu ermdglichen.
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Methoden zur Anndherung ans Thema

Alle stehen auf, die...

Aktivierung der Teilnehmenden und Sich-Kennenlernen
Hinfiihrung zum Thema Globalisierung und die eigene
Verwobenbheit in eine Weltgemeinschaft
Gemeinsamkeiten und Unterschiede in Gruppen sichtbar
machen

Verkniipfung von globalen Themen mit den eigenen Le-
benswelten

Jedes Alter, nur Fragen miissen adaptiert werden

10-15 min

Die Teilnehmenden sitzen im Kreis. Die Workshopleitung
liest Satze/ Statements vor. Wenn die Teilnehmer*innen den
Satz mit ,,JA“ beantworten kénnen, stehen diese auf. Die ein-
zelnen Personen werden dann kurze Nachfragen zum jewei-
ligen Statement gestellt. Die Referentin kann je nach Thema
die Fragen anpassen.
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Tipps:

— Fragen vor dem Workshop fiir Zielgruppe adaptieren und passende, neue
Fragen formulieren.

— Unbedingt Fragen auswadhlen, bei denen alle Teilnehmenden mindestens
einmal aufstehen konnen!

- Bei manchen Fragen konnen Teilnehmende gefragt werden, warum sie
stehen etc. - Feinfiihligkeit ist hier besonders wichtig.

Speed Dating

In Kontakt kommen

Sich mit mehreren Teilnehmer*innen zu speziellen Fra-
gen austauschen

Aktives Zuhoren und Sich-Mitteilen tiben

Den eigenen Alltag mit dem Thema “Ungleichheit” ver-
kniipfen

Aktives Zuhoren

AIGSGRIPPENT ab 14 Jahren
_ Ca. 15 min (5-7 Durchgdnge)
_ Gong, Wecker, Stoppuhr

_ Die Teilnehmenden bilden zwei Kreise. Einen inneren Kreis,
einen duferen Kreis. Es steht/sitzt immer ein Mensch einem
anderen gegeniiber und sie schauen sich an. Die Moderation
liest eine Frage vor, die Gesprachs-Paare tauschen sich im-
mer jeweils 2 Minuten (le Minute fiir Menschen aus dem
“inneren” Kreis, 1 Minute fiir die Menschen im dufderen
Kreis) zur Frage aus. Die Moderation gibt nach 2 Minuten
ein Zeichen (Gong, Klatschen, Musik etc.), dann riicken die
“inneren” Teilnehmenden einen Schritt, einen Stuhl weiter.
Ein neues Gesprachspaar entsteht, es gibt eine neue Frage.
Nun sprechen die “Gufderen” Menschen als erstes.
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Tipps:

— Zuerst eher leichtere, unverfdngliche Fragen stellen (z.B. Alltag,
Hobby, Lieblingsspeise, Musik, schone Erlebnisse, Reisen etc.), das
nimmt ein bisschen die Angst vor dem Sprechen. Danach kénnen the-
matische Schwerpunkte gesetzt werden.

— Auflerdem konnen die Teilnehmenden eingeladen werden, sich im-
mer mit Hand-Geben und Namen zu begriifien, wenn eine neue
Runde beginnt.

Rotes Sofa ,Ungleichheit®

_ — Sich gemeinsam mit einer Assoziationskette an das
Thema anndhern

— Aktivierung der Gruppe

— Wissensstand der Gruppe zum Thema kennenlernen
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Altersgruppe

Dauer

Materialien

Beschreibung

ab 14 Jahren

Ca. 15 min

Drei Stiihle, Flipchartpapier und Stifte

Die Moderation stellt drei Stiihle nebeneinander und bittet
die Teilnehmenden sich im Halbkreis um diese Stiihle auf-
zustellen. Eine Person setzt sich auf den mittleren Stuhl und
sagt laut: “Ich bin die Ungleichheit!” Die tibrigen Teilneh-
menden tuberlegen, welcher Begriff ihnen spontan - “aus
dem Bauch heraus” - dazu einfallt. Eine Person geht zum
rechten Stuhl und sagt z.B. “Ich bin das Geld!”, eine weitere
Person setzt sich auf den linken Stuhl und sagt: “Ich bin die
Schule!”. Die Person in der Mitte entscheidet, welcher Begriff
intuitiv besser zum Begriff “Ungleichheit”, zeigt auf die linke
oder rechte Person neben ihr und steht auf. Dann setzt sich
z.B. die Person mit dem ausgewdhlten Begriff auf den mitt-
leren Stuhl und sagt laut: “Ich bin das Geld!” Nun beginnt
wieder eine neue Runde.

Die Moderation schreibt alle Begriffe auf einem Plakat/ Flip-
chartpapier mit - so entsteht eine Assoziationskette zu einem
bestimmten Thema.

Mogliche Startbegriffe:
Unfair, Arm-Sein, Jugendbenachteiligung etc.

Tipps:

— Selbst vormachen.

— Die Teilnehmenden ermutigen, nicht zu viel nachzudenken - es gibt kein
richtig oder falsch. Je dynamischer, desto spannender ist die Ubung.

— Danach im Input kénnen die erwdhnten Begriffe wieder aufgenommen
und darauf verwiesen werden.

— Bei juingeren Teilnehmenden eher leichtere Worte nehmen.
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Ziele

Altersgruppe

Dauer

Materialien &
Rahmenbe-
dingungen

Beschreibung

— Forderung des vernetzten Denkens
— Globale Zusammenhdnge erkennen lernen

ab 14 Jahren

Ca. 20 min bis zu einer Stunde

Gentigend Platz, grofde Weltkarte (kann aus bei diversen Ein-
richtungen ausgeliehen werden) oder Kontinente aus Stoff,
Gegenstdnde wie 100 Spielfiguren, 100 Nisse, 100 Miinzen,
100 Legosteine etc.

Beim ,Weltspiel“, einer bekannten Methode aus dem Glo-
balen Lernen, geht es darum, den Teilnehmenden begreif-
bar zu machen, wie Ressourcen wie Geld, Lebensmittel, Zu-
gang zu Wasser, Handy, Internet etc. auf unserer Welt ver-
teilt sind. Dabei wird auf einer Weltkarte zuerst die Vertei-
lung der Weltbevolkerung mit Hilfe von 100 Spielfiguren
dargestellt — mit Hilfe der Teilnehmenden und ihren Schat-
zungen. Danach konnen verschiedene Symbole wie Spielfi-
guren, Miinzen, Schokoladenstiickchen, Symbole mit Was-
serhdhnen, Legosteine etc. auf die Kontinente verteilt wer-
den. Wo leben die meisten Menschen? Wo leben die meis-
ten Menschen unter 30? Wo liegt das meiste Geld? Wer hat
am wenigsten Zugang zu sauberem Trinkwasser?

Varianten des Spiels lassen sich leicht finden. Eine beson-
ders verlassliche Quelle mit den Zahlen aus dem Jahr 2023
gibt es hier:

Auflerdem gibt es adaptierte Versionen fiir verschiedene
Schwerpunkte (Klimakrise, Frauen, Geschichte der Weltver-
teilung, etc.) hier zum Download:

AnschliefRend ist es wichtig, sich iiber folgende Reflexionsfragen zu un-

terhalten:

— Was war neu fur euch?

— Was hat euch tiberrascht?
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Tipps:

— Grundlagen der Weltkarte erkldren, gerne eine grof3e Weltkarte nehmen.
Wenn mdoglich, alternative Weltkarten, wie z.B. Peters Projektion, neh-
men, da sie die Flachenverhdltnisse besser zeigen und kein eurozentri-
sches Weltbild vermitteln, wie z.B. bei der Mercator Karte.

— Die Teilnehmenden bei der Verteilung selbst raten lassen, sie aber mit
Hinweisen unterstiitzen.

— Nachfragen, wie sie zu ihren Entscheidungen kommen, woher die Infor-
mationen kommen.

— Moglichst gute, praktische Symbole und Gegenstinde zum Auflegen
nehmen

— Wenn keine Weltkarte zur Verfligung steht, konnen auch Zettel mit den
Namen der Kontinente am Boden verteilt werden.

— Im Buch ,GLOBO - Eine neue Welt mit 100 Menschen“ von Andreas
Exenberger, Stefan Neuner und Josef Nussbaumer (Studia Verlag, Inns-
bruck, 2022) werden die SDGs in das Konzept “Wenn die Welt ein Dorf
aus 100 Menschen” eingebaut. www.teamglobo.net

SDG-Netz

_ — Zusammenhdnge zwischen den SDGS und ihre Unteil-
barkeit kennenlernen
— Zusammengehorigkeit starken

RIERGTEEN oo 14 ahren
_ Mindestens 30 Minuten

_ Alle 17 ausgedruckten SDG-Symbole, Wascheleine/Schnur
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Beschreibung Die Workshopleitung halt einen kurzen Input tiber die
SDGs (z.B. aus dem Einleitungsteil dieser Toolbox, Filmaus-
schnitt zu den SDGs, siehe Links und Literaturliste) oder
zeigt eine Prasentation.

Das Spiel kann sitzend oder stehend gespielt werden. Fiir

das Spiel ordnen sich die Teilnehmenden im Kreis einem

SDG zu. Anschliefend werden anhand einer Schnur, wel-
che die Teilnehmenden sich zuwerfen, Ziele miteinander

verbunden und die Zusammenhdnge aufgezeigt.

Angaben zur Gruppe:

Mindestens 9 Personen. Je nach Gruppengrofe erhalten
mehrere Personen gemeinsam ein Schild oder eine Person
erhalt mehrere Schilder.

Ablauf:

1. Die Teilnehmenden sitzen oder stehen im Kreis und
halten jeweils ein Schild mit einem SDG in den Handen.

2. Die Person mit dem Ziel Nummer 1 liest das Ziel vor
und halt den Anfang einer Schnur in der Hand.

3. Die Spielleitung stellt die Frage: Welches weitere Ziel ist
fiir die Umsetzung des Zieles Nummer 1 notwendig und
warum? Welche Ziele hdngen zusammen?

4. Sobald eine Person sich mit einer Idee zu einem
Zusammenhang zum eigenen SDG meldet, wird die
Schnur weitergereicht und die Person erldutert kurz den
Gedanken. Die vorherigen Personen halten weiterhin
die Leine in der Hand.

5. Dies wiederholt sich mit allen Zielen, das heif3t: die
Ausgangsfrage wird erneut gestellt, jetzt ausgehend von
dem zuletzt besprochenen Ziel. Ein neuer
Zusammenhang wird gesucht.

6. Jede Person kommt nur einmal dran.

Am Ende ist ein Netz entstanden. Die Spielleitung erlautert,

dass dieses Netz die Zusammenhdnge und Wechselwirkun-

gen zwischen den Zielen symbolisiert.

Variationen:
— Am Ende kann eine Zusatzfrage gestellt werden: Fehlt
eurer Meinung nach ein Ziel zur Erreichung einer glo-
balen, nachhaltigen Entwicklung?

— Es kann sinnvoll sein, diese Ubung mit der Vorstellung
der funf Prinzipien der SDGs zu verbinden — Mensch,
Planet, Wohlstand, Frieden und Partnerschaft — und als
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weitere grofde Schilder oder Schriftziige liber das ent-
standene Netz zu legen.

— Was passiert im Hinblick auf die damit jeweils verbun-
denen Ziele, wenn eine Person ihre Schnur loslasst?

Quelle Diese Methode wurde tibernommen aus der Broschiire
»Spiele fiir die 17 Ziele, Ubungsmethoden fiir die Bildungs-
arbeit”.

Tipp:

Informiere dich als Workshopleiter*in vorher gut tiber die SDGS. Diese Seite
ist hier sehr gut geeignet, gut aufbereitet und verstandlich:

Ziele

Altersgruppe

Dauer

Materialien &
Rahmenbe-
dingungen

Beschreibung

— FHir die ungleiche Chancenverteilung in der Gesellschaft

sensibilisieren

— Fantasie und kritisches Denken entwickeln
— Empathie fiir Menschen férdern, denen nicht so viele Res-

sourcen zur Verfiigung stehen

ab 14 Jahren

20-30 Minuten

Gentigend Platz, Rollenkdrtchen, Zettel mit Situationen fiir
Moderation

In dieser Methode geht es um das Thema “Globale Un-

gleichheit” und individuelle Positionen von Menschen in

globalen Machtverhdltnissen. Die Teilnehmenden nehmen

verschiedene Rollen ein. Wie schnell sie vorankommen,

hdngt von ihren gesellschaftlichen Privilegien und Benach-

teiligungen ab.

— Alle Teilnehmenden ziehen eine Rollenkarte aus dem

Hut. Sie sollen sie fiir sich behalten und niemandem zei-
gen. Alle lesen ihre eigene Rollenkarte genau durch.

— Die Moderation gibt der Gruppe die Mdoglichkeit, ihre
Rollenkarten zu tauschen, falls diese nah an ihrer
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https://17ziele.de/

eigenen Identitat sind oder sie sich unwohl mit ihrer
Karte flihlen.

Um den Teilnehmenden dabei zu helfen, sich in ihre
Rolle hinzuversetzen, liest die Moderation einige der fol-
genden Fragen vor. (Wichtig: Nach jeder Frage eine
Pause machen, damit alle Zeit haben, sich ein Bild von
sich selbst und ihrer Rolle zu machen.)

1. Wie war deine Kindheit? In was fiir einem Haus
hast du gewohnt? Welche Spiele hast du gespielt?
Was haben deine Eltern gearbeitet?

2. Wie sieht dein Alltag heute aus? Wo triffst du dich
mit Freund*innen? Was machst du morgens,
nachmittags, abends?

3. Wie sieht dein Lebensstil aus? Wo lebst du? Wie
viel verdienst du im Monat? Was machst du in dei-
ner Freizeit? Was machst du in den Ferien?

4. Was findest du aufregend und wovor fiirchtest du
dich?

Die Teilnehmenden stellen sich nun in einer Reihe ne-

beneinander auf.

Die Moderation liest nun Aussagen vor. Jedes Mal,
wenn die Teilnehmenden eine Aussage mit ,Ja“ beant-
worten konnen, sollen sie einen Schritt nach vorn ma-
chen. Wenn nicht, sollen sie bleiben, wo sie sind.

Nach jeder vorgelesenen Aussage sollte eine Pause ge-
lassen werden, damit die TN ggf. einen Schritt nach
vorn gehen konnen.

Am Ende sollen sich alle ihre Schlussposition verge-
genwdrtigen. Die Moderation gibt ihnen ein paar Mi-
nuten Zeit, aus ihrer Rolle zu schliipfen, bevor sie im
Plenum zusammenkommen.

34



Du bist 27 Jahre alt und alleinerzie-
hende Mutter in Berlin. Deine Tochter
ist 3 Jahre alt und du hast einen Halb-
tagsjob. Du hast keinen Kontakt zum
Vater der Kinder.

Du bist 23, weiblich, und arbeitest in ei-
ner dffentlichen Schule als Kunstlehrerin
in Pretoria, einer grof3en Stadt in Siidaf-
rika. In deiner Freizeit malst du gerne
und hast auch schon bei einigen Ausstel-
lungen mitgemacht. Du lebst noch bei
deinen Eltern.

Du bist der Sohn eines Bankdirektors in
Nairobi. Du studierst Wirtschaftswissen-
schaften. Du bist schwul.

Du bist 25 Jahre alt und lebst in Pakistan.
Durch die starken Uberschwemmungen
in deiner Gegend, haben deine Familie
und du ihr Haus verloren. Jetzt lebt ihr
schon Uber ein Jahr in einer Notunter-
kunft am Stadtrand von Karachi.(grof3e
Stadt im Stiden von Pakistan)

Du bist eine 14-jahrige Schiilerin in Af-
ghanistan. Du lebst am Land. Dein Va-
ter arbeitet als Lehrer, deine Eltern ha-

ben ein Haus mit eigenem Garten.

Du bist ein 18-jdhriger Graffiti-Sprayer
und Profi-Skateboarder aus Berlin. Du
hast deine Ausbildung abgebrochen und
hast keinen Kontakt mehr zu deinen El-
tern.

Du bist eine 25-jahrige Frau, arbeitest
in der Verwaltung und lebst in einem
Bergdorf in den Alpen. Du bist lesbisch,
hast dich aber noch nicht geoutet.

Du bist ein 17-jahriges Madchen aus So-
malia und lebst in London. Du bist mit
deiner Familie vor ein paar Jahren nach
Europa gefliichtet — bei der Bootsiiber-
fahrt tiber das Mittelmeer ist deine Mut-
ter gestorben. Du lebst nun in einer
Fliichtlingsunterkunft - gemeinsam mit
deinem Vater und deinen drei minder-
jahrigen Geschwistern.

Du bist 18-jahriger Lehrling in Wien.
Deine Eltern stammen aus der Tiirkei,
du bist in Wien geboren. Du machst
Musik und mochtest gerne spdter Rap-
per werden.

Du bist ein 20-jéhriger Mann aus einem
Bergdorf im Norden von Italien. Deine
Familie hat einen Bio-Bauernhof, du bist
der einzige Sohn. Du wiirdest gerne Ar-
chitektur in Rom studieren.

Du bist eine 20-jahrige Studentin aus
Addis Abebba (Athiopien). Du studierst
Politikwissenschaften und bist UN-Ju-
genddelegierte deines Landes. Gemein-
sam mit deinen Freundinnen hast du
einen Female Empowerment Club ge-
grindet.

Du bist 23, lebst in einem Dorf im Stiden
der USA. Du fiihlst dich nicht als Frau
und mochtest eine Geschlechtsanglei-
chung machen. Deine Familie ist Teil ei-
ner evangelikalen Religionsgemeinschaft
und lebt nach den Regeln aus dem Jahr
1880.
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Du bist 18-jahriger Schiiler, sitzt im
Rollstuhl, und spielst in deiner Freizeit
mit Leidenschaft gerne Online-Spiele in
einer internationalen Community. Du
hast dich tiber das Internet in eine
Spielkollegin aus Ecuador verliebt.

Du bist eine 25-jdhriger YouTube-Star
aus Uganda. Deinem Kanal folgen 100
000 Menschen, auf der Strafde deiner
Stadt wirst du immer wieder erkannt.

Du bist 30 Jahre alt und Manager eines
Start-ups in Alexandria (Stadt in Agyp-
ten). Du liebst Markenklamotten, hast
ein eigenes Auto und reist viel in der
Welt herum. Deine Familie legt dir
nahe, doch bald zu heiraten.

Du bist ein wohnungsloser Mann in
Wien. Seit du 18 geworden bist, unterstiit-
zen dich deine Eltern nicht mehr - leider
bist du inzwischen auch drogenabhéingig
geworden, verdienst dir dein Geld durch
Gelegenheitsjobs.

Du bist eine 23-jahrige Frau aus Alba-
nien und arbeitest in Belgien. Du bist
Sexarbeiterin und verdienst dein Grof3-
teil deines Geldes iiber Online-Sex-
Dienste. Deine Mutter in Albanien hat
Krebs und braucht teure Behandlungen.

Du bist 19, Schiilerin, und engagierst
dich fiir mehr Klimaschutz in deiner
Stadt in Polen. Jeden Samstag klebst du
dich mit deiner Organisation an einer
Strafle von Krakau fest, du hast schon
mehrere Verwaltungsstrafen und muss-
test insgesamt 4 Néachte im Geféngnis
verbringen.

Du bist eine 20-Frau aus Ghana. Ge-
meinsam mit anderen Frauen hast du
eine Kakaobduerinnen Kooperative ge-
griindet, ihr habt gute Abnehmer*in-
nen eurer Bio-Kakaobohnen in Europa
gefunden. Doch die Klimakrise betrifft
euch seit ein paar Jahren stark, es
kommt immer wieder zu Ernteausféllen
und damit zum Riickgang von Einnah-
men.

Du bist ein 19-jahriger Mann und lebst in
Zhengzhou (China). Du arbeitest am
Stadtrand im IT-Bereich und baust Com-
puter fir die Firma Apple. Du hast eine
14-Stunden-Schicht und oft, wenn z.B.
ein neues iPhone auf den Markt kommt,
arbeitest du monatelang ohne freie Tage
durch. Du mochtest dich nun in der Ge-
werkschaft organisieren und deine Rechte
durchsetzen.

Situationen und Ereignisse

Die Moderation liest die Sdtze langsam vor. Die Teilnehmenden horen zu und
gehen jeweils einen Schritt vor, wenn sie den Satz mit JA beantworten kon-

nen.

- Du hast nie in ernsthaften finanziellen Schwierigkeiten gesteckt.

- Du lebst in einem gut isolierten Haus oder einer Wohnung mit gentigend

Platz.

- Du kannst deine Wohnung oder dein Haus im Winter heizen.

- Du hast den den Eindruck, dass deine Sprache, Religion und “Kultur” in
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der Gesellschaft, in der du lebst, respektiert wird.

Du hast das Gefiihl, dass deine Meinung tiber soziale und politische Fra-
gen eine Rolle spielt und dass man dir zuhort.

Du hast ein Bankkonto und eine Kreditkarte.
Du hast keine Angst davor, in eine Polizeikontrolle zu geraten.

Du weifdt. wohin du dich wenden konntest, wenn du Rat und Hilfe
brauchst.

Du wurdest nie aufgrund deiner Herkunft oder Hautfarbe diskriminiert.
Du hast Zugang zu guter medizinischer Versorgung.

Du kannst mindestens einmal im Jahr verreisen und Urlaub machen.
Du kannst Freundinnen nach Hause zum Essen einladen.

Du hast einen Computer oder ein Tablet.

Du hast ein interessantes Leben und bist zuversichtlich, was deine Zu-
kunft betrifft.

Du weifdt, du konntest studieren und den Beruf deiner Wahl ergreifen.

Du hast keine Angst, auf der Straf’e oder in den Medien beldstigt oder
angegriffen zu werden.

Du kannst bei nationalen und kommunalen Wahlen deine Stimme ab-
geben.

Du kannst dem Verein deiner Wahl ganz leicht beitreten.
Du kannst in der Offentlichkeit Sport machen.

Du kannst die wichtigsten religiosen Feste mit deinen Verwandten und
Freund*innen.

Du kannst die Bar oder die Diskothek deiner Wahl besuchen.
Du hast ein Handy.
Du kannst an einem internationalen Seminar im Ausland teilnehmen.

Du kannst anziehen, was du willst, ohne Angst zu haben, beschimpft
und bedroht zu werden.

Du kannst mindestens einmal pro Woche ins Kino oder ins Theater ge-
hen.

Du hast keine Angst um die Zukunft deiner Kinder.

Du kannst dir mindestens alle drei Monate neue Sachen zum Anziehen

37



kaufen.

Du kannst lieben, wen du willst, und du kannst deine Partnerin, deinen
Partner in der Offentlichkeit kiissen.

Du hast das Gefiihl, dass dein Wissen und deine Fahigkeiten in der Ge-
sellschalft, in der du lebst, Anerkennung finden.

Du hast Zugang zum Internet und profitierst davon.

Du hast ein Social-Media-Profil und musst keine Angst haben, online
beschimpft und bedroht zu werden.

Du hast das Gefiihl, dass du auch politische Positionen bekleiden kénn-
test.

Du hast keine Angst vor den Folgen des Klimakrise

Du kannst ohne Angst vor Zensur jede beliebige Website besuchen und
dort Kommentare hinterlassen.

Du konntest gemeinsam mit anderen einen Verein griinden.
Du kannst ohne Probleme in Nachbarldnder reisen.

Du hast mindestens acht Jahre lang eine Schule besucht.
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Tipps:
— Suche dir ca. 20 Fragen von den oben genannten aus oder adaptiere die
Fragen fiir deine Gruppe.

— Versuche in der Nachbesprechung, die Situationen mit den SDGs zu ver-
kniipfen. Welches SDG ware fiir diese Situation besonders relevant?
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Ziele

Altersgruppe
Dauer

Materialien

Beschreibung

— Entwicklung von Ideen zur Umsetzung von SDG 10 und
SDG 17

— Visualisierung von Ideen

— Forderung von Kreativitat, Innovation und Co-Creation

Ab 14 Jahren
Ca. eine Stunde

Tische mit Post-Its, Stiften, Verpackungsmaterial, Lego, Kar-
ton, Knete, Playmobil, Scheren, Kleber etc.

Beim Design Thinking geht es darum, gemeinsam auf reale
Herausforderungen innovative Losungen zu finden. Hier
mehr Infos dazu:

Die Teilnehmenden haben sich nun schon intensiver mit
dem Thema Globale Ungleichheit und Sustainable Develo-
pment Goals auseinandergesetzt. In Kleingruppen suchen
sie nun Antworten auf folgende Fragen:

— Wie kOnnen wir hier [in unserem Verein, unserer Ju-
gendgruppe, unserer Schule] ganz konkret aktiv wer-
den, um einen Beitrag gegen globale Ungleichheit
mit Fokus auf jungen Menschen leisten?

— Wie kOnnen wir hier [in unserem Verein, unserer Ju-
gendgruppe, unserer Schule] ganz konkret aktiv wer-
den, um einen Beitrag zu SDG 10 oder 17 leisten?

— Was fordern wir von politischen Entscheidungstra-
ger*innen unseres Landes, um gegen globale Ungleich-
heit mit Fokus auf junge Menschen aktiv zu werden?

Einige konkrete Tipps und “TU-DUs"” als Beitrag zu SDG 10
und 17 sind hier zu finden:
bzw.

Die Moderation gibt den Teilnehmenden Zeitrahmen vor,
damit diese dynamisch arbeiten und sich nicht zu sehr
“verkopfen”.
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Hier ein beispielhafter Ablauf:

1.

2.

Setzt euch als Kleingruppe (3-4 Personen) an einen Tisch.

10 + 10-Methode: Versucht, als Einzelpersonen fir zwei
Minuten so viele Ideen wie mdglich auf Post-Its zu schrei-
ben. Nach zwei Minuten ertdnt ein Gong. Beschreibung
der Methode:

Nun versucht euch, in 3 Minuten auf die drei besten Vor-
schlage demokratisch zu einigen.

Versucht nun, die Vorschldge zu verbessern, ergdnzen,
neue Uberlegungen einbringen, Stichworte auf Post-Its.

Versucht nun, eure Ideen auf einer Wirksamkeitsmatrix
(auf Boden geklebter Raster mit zwei Achsen “Im-
pact/Wirkung auf unser Ziele” und “Umsetzbarkeit”). Die
Gruppen ordnen ihre Ideen auf der Wirksamkeitsmatrix
und einigen sich auf eine Idee. (Ziel: Realistisches Ein-
schatzen von Ideen, Einigung auf Ideen, die auch umge-
setzt werden konnen).

Anleitung fiir eine Wirksamkeitsmatrix ist hier zu finden:

Prototyping-Phase: Die Gruppen bekommen Material
(Farben, Stifte, Plakate, Verpackungsmaterial, Lego,
Duplo, Knete etc.) zur Verfligung gestellt und sollen ihre
Idee kreativ darstellen, auch Theaterszene ist moglich

Gemeinsamer Projektgalerie-Besuch und Pitch (Prasenta-
tion der Ideen in jeweils 2 Minuten): Kurzprdsentationen,
Prototyping-Werke anschauen

Grofder Applaus fiir das, was die Jugendlichen heute ge-
schafft haben

Fotografieren der visualisierten Beitrdage

Tipps:

Eine Schritt fiir Schritt Anleitung eines sogenannten Global Goals Design Jams
mit Fokus auf die SDGs haben Pddagog*innen an der PH Tirol entwickelt. Hier
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gibt es eine genaue Anleitung solcher Ideenwerkstdtten nach Design Thinking:

— Die Erfahrung zeigt, dass kiirzere Zeitvorgaben fiir die einzelnen Phasen
die Arbeit in der Gruppe dynamischer machen.

— Angenehme Musik, helle Rdume, ansprechende Materialien wirken posi-
tiv auf den Arbeitsprozess.

— Unbedingt die Ergebnisse dokumentieren

Ziele — Lernen, die eigene Meinung in Worte zu fassen
— Aktives Zuhoren
— Vielfalt an Meinungen im Raum sicht- und hérbar ma-
chen

Altersgruppe Ab 14 Jahren

Dauer 15-20 Minuten (je nachdem, wie sehr die Moderation nach-
fragt)

Beschreibung Die/ der Workshop-Leiter*in bereitet zwei Blatter in unter-
schiedlichen Farben vor. Auf einem steht ,Ich stimme zu“,
auf dem anderen steht ,Ich stimme nicht zu!“. Sie erklart,
dass sich die Teilnehmenden nun zu verschiedenen (zuge-
spitzten) Statements auf einer Art Linie/ Barometer im
Raum aufstellen sollen. Wenn eine Person einer Aussage
zustimmt, stellt sie sich mehr zu ,,Ich stimme zu“. Wenn sie
nicht zustimmt, stellt sie sich mehr zu ,,Ich stimme nicht

“

zu .

Es werden nun verschiedene Statements vorgelesen, die
Teilnehmenden stellen sich je nach ihrer eigenen Meinung
auf der Linie zwischen den beiden Polen auf. Die Modera-
tion fragt nach jedem Statement ein paar Teilnehmende,
warum sie dort stehen und was ihre Meinung ist. Es geht
um persdnliche Meinungen, es gibt kein RICHTIG oder
FALSCH. Es werden die Argumente angehort, es soll keine
Diskussion entstehen. Danach liest die Moderation weitere
Satze vor.
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Tipps:

— Die Statements sollten mdoglichst ,,zugespitzt” gestellt werden, weil es
dann einfacher ist, sich selbst zu positionieren.

— Es geht darum, verschiedene Positionen zu einem Thema innerhalb ei-
ner Gruppe sichtbar zu machen.

— Wenn eine Person wahrend des Zuhorens seine Meinung und Position
andern will, darf sie das euch — wie im richtigen Leben ©)

SDG-Statuen - ein Denkmal fiir die SDGs

_ — Korperliche Ausdrucksformen finden

— Gemeinsames Schluss-Statement darstellen

AGGREPEN Ab 14 Jahren
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Dauer

Rahmenbe-
dingungen

Beschreibung

10 Minuten

Genltigend Platz, vertraute Stimmung in der Gruppe.

Die Moderation bittet die Teilnehmenden, die gemeinsame
Arbeit zum Thema Globale Ungleichheit nochmal im Kopf
durchgehen zu lassen. Nun bittet sie die TN, in der Mitte des
Raumes - eine nach der anderen - eine Position als Figur,
Statue zur folgenden Aussage einzunehmen bzw ein Denk-
mal darzustellen: Globale Ungleichheit gemeinsam be-
kdmpfen - werde aktiv mit den SDGs!

Ohne zu sprechen nehmen die Teilnehmenden die Figuren
ein - dadurch entsteht ein starkes, einprdgsames Abschluss-
bild.
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Was habe ich da gerade erlebt und in welcher Verbindung steht das mit meinem All-
tagsleben? Was kann ich von der Aktivitdt/Veranstaltung mitnehmen? Damit die
Teilnehmenden diese Fragen fiir sich selbst beantworten koénnen, sollten auf
jeden Fall Methoden zur Reflexion eingeplant werden.

Zwischenreflexion(en) im Rahmen einzelner Methoden bzw. im Anschluss da-
ran sind oft der Zeitpunkt, an dem fiir die Teilnehmenden ein besonders gro-
Rer Lerneffekt eintreten kann. Dazu sollten Fragen vorbereitet und ausrei-
chend Zeit eingeplant werden. Neben den thematischen Aspekten ist es oft be-
sonders wichtig, emotionale Aspekte zu reflektieren.

Eine Reflexion am Ende einer Workshops gibt Aufschluss dartiber, welche Ein-
driicke und Erkenntnisse hdngen geblieben sind. Hilfreich ist zu Beginn einer
Reflexion eine Zusammenfassung der Programmpunkte und des Erlebten.
Vorab sollte sich die Moderation uberlegen, wie tiefgehend die Reflexion sein
soll. Dazu sollten prazise Fragestellungen gewdhlt werden. Es kann hilfreich
sein, noch einmal auf die vereinbarten Gesprachsregeln zu verweisen, bevor die
Teilnehmer*innen zu Wort kommen bzw. diese in Erinnerung zu rufen, wenn
es Verstofde dagegen gibt.

Gerade am Ende einer intensiven Dialogveranstaltung ist es wichtig, allen Be-
teiligten die Moglichkeit zu geben, liber das Geschehene zu reflektieren. Im Di-
alog mit den politischen Entscheidungstrager*innen werden moglicherweise
auch Themen angesprochen, die die Jugendlichen personlich betreffen und
Emotionen ausldsen (z.B. Migration oder Homosexualitat).

Einerseits kann die Veranstaltung mit Wortmeldungen und Kommentaren von
Jugendlichen und politischen Vertreter*innen im Plenum abgeschlossen wer-
den, andererseits sollte es auch eine individuelle und persénliche Mdoglichkeit
der Reflexion geben. Erfahrungsgemaf’ kann es von Vorteil sein, die Veranstal-
tungen im geschiitzteren Rahmen nur mit den jungen Menschen (ohne Politi-
ker*innen) nachzubereiten.

Die nachfolgend vorgeschlagenen Methoden eignen sich insbesondere fiir Teil-
nehmende, die nicht darin getibt sind, direktes miindliches Feedback zu geben.
Es kann oft schwierig sein, sich innerhalb kurzer Zeit eine eigene Meinung zu
bilden und diese auch zu artikulieren. Eine schriftliche Reflexion kann dartiber
hinaus auch als Feedback-Bogen vorbereitet oder tiber Online-Tools eingerich-
tet werden.

%5 Quelle: BJV-Toolbox Jugend.Europa.Politik - fiir die vorliegende Toolbox teilweise
adaptiert.
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Dauer

Ziele

Beschreibung

Material

Quelle

Ca. 10 Minuten

—

Teilnehmende koénnen einzelne Aspekte des Erlebten
positiv/negativ bewerten bzw. gewichten

. Eine Dartscheibe wird aufgezeichnet, statt den Zahlen

am Rand werden beliebig viele Spalten mit
unterschiedlichen  Aspekten der  Gruppeneinheit
beschriftet. Das konnen inhaltliche Aspekte sein (z.B.
»Wie sehr kenne ich mich nun zum Thema globale
Ungleichheit aus?)”, organisatorische (z.B. der Ablauf,
Raum) oder emotionale (z.B. ,,Wie fiihlst du dich?“).

Die Teilnehmenden werden dazu aufgefordert, einen
Punkt pro

Spalte zu platzieren. Die Mitte bedeutet dabei ,Ins
Schwarze getroffen”. Je weiter aufen ein Punkt gemacht
wird, desto weniger positiv wird der Bereich/das Ereignis
gewertet.

Das entstandene Stimmungsbild kann abschlief3end von
der Workshopleiterin zusammengefasst und in der
Gruppe diskutiert werden.

Ein grof3es Stiick Papier (Flipchart), Stifte oder Klebepunkte
Hat man kein Material zur Verfligung, kann man die Teil-
nehmenden auch dazu auffordern, sich in einem Kreis zu-
sammenzustellen und einen ihrer Schuhe mehr oder weni-
ger weit in die Mitte zu werfen, je nachdem wie gut sie den
von der Workshopleitung genannten Aspekt bewerten.
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Dauer Ca. 10-20 Minuten

Ziele — Die Teilnehmenden beziehen Stellung zu den Wahrneh-
mungen anderer Teilnehmender.
— Die Moderation erhalt auf unkomplizierte Weise differen-
ziertes Feedback von den Teilnehmenden.

Beschreibung 1. Die Teilnehmerinnen stellen sich in einem Kreis auf.
Eine Person bezieht Position in der Mitte. Diese Person
trifft nun Aussagen dartuber, wie sie die Aktivitat erlebt
hat.

2. Beispiele fiir Aussagen:
e Der Workshop hat mir gefallen, weil ...

e Die Aktivitat hat dazu gefiihrt, dass ich mich mehr
fur das Thema interessiere.

3. Ich habe neue Dinge tiber Europa/Politik/die anderen
Teilnehmenden erfahren.

4. Je nachdem, wie sehr die anderen Teilnehmenden einer
Aussage zustimmen, gehen sie einen bzw. mehrere
Schritte ndher zur Mitte oder bleiben an ihrer Position
stehen.

5. Die Person in der Mitte soll nach 1 bis 3 Aussagen wech-
seln.

Dauer Ca. 10 Minuten (bei Reflexion der einzelnen Statement lan-
ger)

Ziele — Die Teilnehmer*innen fokussieren sich auf eine be-
stimmtes Highlight und einen Verdnderungsvorschlag
zum Workshop.

Beschreibung 1. Alle Teilnehmenden erhalten zwei Post-Its (zwei verschie-
dene Farben) und Stifte.

2. Die Workshopleitung bittet die Teilnehmenden ein LIKE
fir das jeweils personliche Highlight des Workshops und
ein WISH fiir einen moglichen Verdnderungsvorschlag,
einen Wunsch fiir einen weiteren Workshop
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aufzuschreiben.

3. Danach kénnen die Post-Its auf ein grofdes Papier aufge-
klebt und besprochen werden.

(Methode von Joanna Egger)
1. Teilnehmende schreiben ihren Namen auf Post-Ist

2. Teilnehmende uberlegen sich, was ihr wichtigsten, eindriicklichstes, pra-
gendstes globales Erlebnis war (z.B. Reise, Buch, Speise, Freund*innen aus ei-
nem anderen Land, Familie, Film, Instagram-Person, etc.) und versuchen, die-
ses Erlebnis mit einem Ort zu verkniipfen - sie kleben ihre Post-Its auf den Ort
auf der Weltkarte

3. Danach erzdhlen sie - die, die wollen - in der Gruppe von ihren Erlebnissen.

Methode “Gerangel um Macht und Reichtum”,

Brettspiel “GoGoals!”, zum Selbst-Ausdrucken, Basteln, Spielen | Mit Quizkar-
ten | Ab 14 Jahren | 6-9 Personen | in vielen Sprachen tlibersetzt,

Methode aus der Anti-Bias-Arbeit “Power-Flower - Nachdenken iiber Privile-

gien und eigene Rolle in Machtverhdltnissen”,

Methode “Punktierte Weltkarten”,
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Dauer

Ziele

Mogliche Me-
thoden

Ca. 1,5-2 Stunden

Den eigenen Alltag mit dem Thema Globale Ungleich-
heit verkniipfen

Interesse wecken

Zusammenhdnge verstehen lernen

Die Geschichte meines Namens: Alle Teilnehmenden er-
zdhlen eine kurze Geschichte, ein kurzes Detail, das mit
ihrem Vornamen zu tun hat.

Alle, die...-Ubung
Weltspiel

Kurzer Input (Video oder Kurztext fiir Trainer*in - Kontext
SDG 10 und 17

SDG-Ideenwerkstatt nach Design Thinking (mit Prototy-
ping-Materialien, mehr Tun und Darstellen, weniger
sprechen)

Reflexionsmethode
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Dauer

Ziele

Mogliche Me-
thoden

Ca. 3 Stunden

Den eigenen Alltag mit dem Thema Globale Ungleich-
heit verkniipfen

Interesse wecken
Politisch-strukturelle Zusammenhdnge verstehen lernen

Wissen und Bewusstsein zur Agenda 2030 und im Spezi-
ellen zu SDG 10 & 17 erlangen

Speeddating

Weltspiel

Kurzer Input SDGs 10 & 17
Ein Schritt nach vorn

SDG-Ideenwerkstatt nach Design Thinking und Formu-
lieren von Forderung

Reflexionsmethode
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Warum braucht die Bekdmpfung Globaler Ungleichheiten mehr Dialog zwi-
schen Jugend und Politik? Was macht qualitatsvolle Beteiligungsformate fiir
Jugendliche aus? Welche Rahmenbedingungen braucht es fiir einen Dialog auf
Augenhohe? Dieser Dialogteil gibt Antworten auf diese Fragen und soll Lust
machen auf die Umsetzung von Dialogen zum Thema Ungleichheiten fiir Ju-
gend und Politik, egal ob im grof’en Rahmen oder im Kleinen.

Dieser Teil richtet sich an alle, die in ihrer Arbeit oder ihrem Engagement Dia-
loge zum Thema Ungleichheiten zwischen jungen Menschen, Expert*innen und
politischen Entscheidungstrdger*innen ermdoglichen wollen.

Der Dialogteil stiitzt sich grofdteils auf das von der BJV 2021 entwickelte Hand-
buch Klima.Jugend.Dialog und stellt als Zusatz einen besonderen Zusammen-
hang zum Thema Ungleichheiten dar.

Faktor Empowerment

Jugendbeteiligung soll junge Menschen an Handlungen und Entscheidungen,
die ihr Leben betreffen, teilhaben lassen. Die Beteiligten sollen gemeinsam The-
men erkunden und Ideen entwickeln konnen. Damit die Teilnehmenden Selbst-
wirksamkeit erleben konnen, braucht es unbedingt eine verbindliche Riickmel-
dung auf das erarbeitete Ergebnis. Diese Riickmeldung beinhaltet im Idealfall
eine konkret nachvollziehbare Handlung oder eine Maf3nahme seitens der Po-
litik. Wenn bereits im Laufe des Prozesses klar ist, dass eine Reaktion oder kon-
krete Umsetzung erst mit Verzogerung erfolgen kann, so muss dies jedenfalls
umsichtig kommuniziert werden. Andernfalls wird aus Lust auf Beteiligung wo-
moglich Frust und Demotivation.

Faktor Interessenausgleich

Junge Menschen sind fahig und willig, Politik mitzugestalten. Gerade bei einem
Thema, das ihr Leben und ihre Zukunft so vielschichtig beeinflusst wie der Um-
gang mit (globalen) Ungleichheiten, verdienen sie es, dass ihre Meinungen ge-
hort werden. Mitbestimmung heif3t daher, die Ansichten von jungen Menschen
in ihrer Vielfalt zu sammeln und sicherzustellen, dass diese entsprechend in
Entscheidungen einbezogen werden.

Faktor Selbstwirksamkeit

Auf das Beteiligungsformat soll es eine Reaktion geben und eine Riickmeldung
soll den Teilnehmenden verdeutlichen, was sie erreicht haben. Damit werden
junge Menschen darin bestdarkt, sich fiir ihre personlichen Anliegen einzuset-
zen. Durch den Beteiligungsprozess erfahren die Teilnehmenden Ermdchtigung
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und personliche Bereicherung und ihnen wird Wissen und Selbstvertrauen ver-
mittelt. Politik und Demokratie wird fiir sie erfahrbar und erlebbar.

Faktor Zukunftsfahigkeit

Gleichermafien ermdglicht die Berticksichtigung der durch den Prozess gewon-
nenen Erkenntnisse stirkere Vorschldge zu entwickeln und kliigere Entschei-
dungen zu treffen. Beteiligungsprozesse tragen somit zu einer Verbesserung der
Qualitat von Mafdinahmen und zukunftsfahigen Losungen bei.

Faktor Identifikation & Legitimation

Zur Uberwindung globaler Ungleichheiten muss die Politik die entscheidenden
Weichenstellungen setzen, fiir die es einen entsprechenden Wandel in unserer
Gesellschaft braucht. Nur wenn sich junge Menschen addquat in politische Pro-
zesse einbringen konnen und sich in den Mafsnahmen wiederfinden, kann sich
die Politik der Legitimation ihrer Entscheidungen sicher sein

Die nachfolgenden Kriterien sind vom Handbuck Klima.Jugend.Dialog. tiber-
nommen. Dort bauen die Kriterien auf eigens zum Klimadialog entwickelten
Prozessen, Erfahrungen aus dem Juganddialog (www.jugenddialog.at), sowie
auf den seit vielen Jahren bestehenden Qualitatskriterien der Nationalen Ar-
beitsgruppe Jugenddialog & Jugendbeteiligung ( )
auf. Als Zusatz wurde fiir diese Publikation der Fokus auf das Thema Ungleich-
heiten gelegt und auf Basis der Erfahrungen aus dem JUUN-Projekt ergdnzt.

#1: Direkter Dialog ist essenziell

Fundamental wichtig ist, dass es zu einem tatsdchlichen Dialog zwischen Ju-
gendlichen und politischen Entscheidungstrdger*innen kommt. Dabei ist von
Vorteil, wenn die jungen Teilnehmenden vorab konkrete Anliegen erarbeiten
und diese dann mit den Politiker*innen diskutieren kénnen. Ernstgemeinter Di-
alog muss immer mehr sein als eine reine Ubergabe von Forderungen. Auch
von Podiumsdiskussionen ist abzuraten, weil sich dabei meist nur eine kleine
Gruppe aktiv am Diskurs beteiligen kann und automatisch eine Hierarchie
(vorne/Biihne vs. hinten/Publikum) ergibt.

Jugendliche sind Expert*innen fiir ihre Themen, konnen ihre Anliegen und For-
derungen detailliert schildern und haben eine hohe Gesprachs- und Diskussi-
onskultur. Besonders wichtig ist daher, dass politische Entscheidungstrager*in-
nen Jugendliche ernst nehmen und sie als gleichrangige Gesprachspartner*in-
nen wertschatzen.
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#2: Zielgruppe: Junge Menschen selbst und in ihrer Vielfalt

Beteiligungsprozesse sollten Jugendliche direkt einbeziehen und nicht nur Or-
ganisationen, die mit Jugendlichen arbeiten oder stellvertretend fiir sie spre-
chen. Es muss darum gehen, mit jungen Menschen zu sprechen und nicht iiber
sie. Viele Projekte erreichen zudem ausschliefdlich Teilnehmende aus einem
Kreis von ohnehin bereits engagierten Personen und arbeiten mit einer relativ
homogenen Gruppe. Eine ausgewogene Zusammensetzung der Gruppe der
Teilnehmenden ist bei Beteiligungsprozessen immer, aber besonders dann,
wenn wir uber Ungleichheiten sprechen, unerldsslich. Deshalb sollte von vorn-
herein gut uUberlegt werden, wie verschiedene Zielgruppen angesprochen wer-
den konnen (bspw. hinsichtlich Komplexitat, Verbindlichkeit, Ressourcen). Be-
teiligungsangebote sollen grundsatzlich allen Jugendlichen, unabhdngig von
politischer Parteizugehorigkeit oder Weltanschauung, offenstehen.

Wenn wir tiber Ungleichheiten sprechen, ist es besonders wichtig, dass junge
Menschen dabei sein konnen die auf unterschiedlichste Weise auch selbst von
diesen Ungleichheiten betroffen sind. Beim Thema globale Ungleichheiten
wadre es essenziell, auch junge Menschen aus unterschiedlichen globalen Regi-
onen zusammenzubringen und insbesondere jungen Menschen aus Regionen
des globalen Siidens eine Stimme zu geben. Ihre Perspektiven sind unverzicht-
bar, um ein umfassendes Verstindnis der Herausforderungen zu entwickeln
und sicherzustellen, dass die erarbeiteten Losungen tatsdachlich alle Betroffenen
einbeziehen.

#3: Gute Rahmenbedingungen, Empowerment & Begleitung

Bei Beteiligungsformaten ist es wichtig, bereits in der Konzeption eine professi-
onelle Prozessbegleitung an Bord zu holen. Dies ermdglicht, dass ein vertrau-
ensvoller Rahmen geschaffen wird, in dem die respektvolle Zusammenarbeit
aller Teilnehmenden und der Dialog auf Augenhdhe mdoglich sind. Besonders
wenn wir uber Ungleichheiten sprechen, sollte die Prozessbegleitung moglichst
Expertise in diesem Bereich mitbringen und ein hohes Maf} an Sensibilitat fir
das Thema Ungleichheiten aufweisen. Es braucht einen ,safer space” und ,bra-
ver space”, in dem alle Teilnehmenden vorurteilsfrei miteinander sprechen
konnen, ohne dass ihnen bestimmte Rollen zugewiesen werden.

Ein Beteiligungsprozess wird nur dann erfolgreich sein, wenn es auch ein pas-
sendes Rahmenprogramm fiir die jungen Teilnehmenden gibt (bspw. Vorberei-
tungstreffen, Workshops mit Expert*innen), das im Idealfall auch im Vorfeld
gemeinsam mit Jugendlichen konzipiert wurde. Dabei sollte das Empowerment
zur politischen Partizipation im Vordergrund stehen. Last but not least: Ausrei-
chend Zeit und ein passend gewdhlter Ort sind unabdingbar fiir einen quali-
tatsvollen Austausch zwischen Jugendlichen und politischen Entscheidungstra-
ger*innen.
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#4: Niederschwelliger, offener Zugang
Damit gemeint sind u.a. folgende Kriterien:

— Allen Interessierten ist eine Teilnahme moglich. Bei begriindbarer Beschrdan-
kung der Platze wird auf ein unkompliziertes, transparentes Bewerbungsver-
fahren und die heterogene Zusammensetzung der Gruppe der Teilnehmen-
den geachtet.

— An ein Projekt kann ohne spezifisches Vorwissen angekniipft werden.
— Alle Informationen zum Beteiligungsangebot sind einfach auffindbar.
— Im Idealfall bieten grof3ere Aktivitdten regionale Ankniipfungspunkte.

— Mit der Teilnahme sind keine Kosten verbunden bzw. gibt es eine Kosten-
ubernahme.

— Teilnehmende bendtigen kein technisches oder sonstiges Equipment.
#5: Dauer & Verbindlichkeit

Bei der Konzeption von Beteiligungsangeboten muss griindlich geklart werden,
welche Ergebnisse in welchem Rahmen moglich sind, und welche Zielgruppen
angesprochen werden sollen. Es gilt, bei allen Beteiligten Bewusstsein dafiir zu
schaffen, dass sich nicht jedes Thema kompakt abhandeln lasst und gleichzei-
tig jedoch gerade junge Menschen moglichst zeitnah Ergebnisse und Auswir-
kungen erleben wollen.

Um die Verbindlichkeit von Jugendlichen bei Beteiligungsprozessen moglichst
hoch zu halten, sind gute Rahmenbedingen und die Moglichkeit, Feedback zu
den Ergebnissen und der Umsetzung zu erhalten, essenziell.

#6: Klares Resultat & gute Dokumentation

Die Ergebnisse von Beteiligungsprozessen sollten immer festgehalten werden,
im Idealfall auch in schriftlicher Form. Die Verschriftlichung verdeutlicht einer-
seits den Jugendlichen selbst, was sie durch ihr Engagement geleistet haben.
Andererseits hilft es ihnen auch dabei, ihre Forderungen zu konkretisieren und
damit gezielt an Entscheidungstrdger*innen heranzutreten. Durch den Diskurs
oder eine Abstimmung liber das Ergebnis erfahren die Jugendlichen zudem de-
mokratische Werte. Beteiligungsprozesse sind schlief3lich Demokratie-Lernen in
der Praxis.

Nicht immer ist klar, ob und wie die von den Jugendlichen erarbeiteten Vor-
schldge weiter umgesetzt werden. Das Follow-up sollte jedenfalls von Beginn an
transparent kommuniziert werden.
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Aktuelle Informationen und eine gute Dokumentation tragen wesentlich dazu
bei, den Stellenwert von Jugendbeteiligung 6ffentlich sichtbar zu machen.

#7: Follow-up & Zukunftsperspektive

Das Projekt sollte iiber die Veranstaltung hinaus Wirkung entfalten, indem die
Ergebnisse weitergetragen werden. Dazu ist wichtig, dass fiir die Jugendlichen
transparent ist, an wen ihre Forderungen und Anliegen tibermittelt werden. Zu-
satzlich sollten sie in weiterer Folge eine Riickmeldung dazu erhalten, wie mit
ihren Vorschldgen verfahren wurde. Auch alle weiteren Mafdinahmen, die zei-
gen, dass ihre Initiativen unterstiitzt werden (z.B. unterzeichnete Erklarung),
schaffen Verbindlichkeit und sind positiv zu bewerten.

Beteiligungsprozesse sind im Idealfall langerfristig angelegt und beinhalten in
regelmafdigen Abstdnden dialogische Elemente. Nur so kénnen Jugendbeteili-
gung und der Dialog auf Augenhohe nachhaltig Teil eines zeitgemafien Poli-
tikverstdndnisses werden.

#8: Bereitstellung von addquaten Ressourcen

Beteiligungsprozesse, die in ihrer Finanzierung zu stark von Projektforderungen
abhdngen, laufen Gefahr, verhaltnismafig viele Ressourcen fiir Administrati-
ves einsetzen zu miissen (“Projektitis”). Gerade fiir wiederkehrende Aktivitdten
empfehlen sich daher die Verstetigung von Projektstrukturen und eine institu-
tionelle Verankerung.

Einen Beteiligungsprozess nur auf ehrenamtlicher Basis aufzuziehen, stellt eine
besondere Herausforderung dar. Hier kann die Ressourcenknappheit die Wir-
kung der Beteiligung stark reduzieren, wenn z.B. einzelne Arbeitsschritte nicht
mehr durchgefiihrt werden konnen oder keine schriftlichen Ausarbeitungen er-
folgen.

Um die eigenen Ressourcen gut einsetzen zu konnen, ist bei der Planung von
Beteiligungsprozessen in jedem Fall anzuraten, an bereits bestehende Plattfor-
men und Prozesse anzukniipfen und nicht unbedingt neue Strukturen zu schaf-
fen.

#9: Thematische Offenheit mit klarem Bezug zum Thema Ungleichheiten

Das Thema Ungleichheiten betrifft alle jungen Menschen auf vielschichtige
Weise. Etliche Beteiligungsangebote werden dem jedoch nicht gerecht. Die viel-
faltigen Ankniipfungspunkte zur Lebenswelt junger Menschen sollten daher
besser genutzt werden. Gleichzeitig ist es wichtig, dass inhaltlich geniigend
Spielraum bleibt, in dem junge Menschen (bspw. im Rahmen unterschiedlicher
Workshops) die Themen einbringen und wdahlen konnen, die ihnen unter den
Nageln brennen. So konnen sie Prioritdten setzen, uberlegen in welchen
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Bereichen Ungleichheiten besonders angegangen werden miissen oder in wel-
chen Themenfeldern es mehr Zusammenarbeit und Jugendpartizipation
braucht, um global Ungleichheiten zu tiberwinden.

#10: Wertschatzung fiir Engagement verdeutlichen

Das Engagement von Jugendlichen sollte (insbesondere in zeitaufwdndigen Be-
teiligungsprozessen) unbedingt entsprechend anerkannt werden, z.B. in Form
von Teilnahmezertifikaten, Urkunden oder im Rahmen der Dokumentation sei-
tens involvierter politischer Institutionen

Definieren des Zwecks

Zu Beginn braucht es ein gemeinsames Verstindnis von dem Ziel, der Motiva-
tion und der konkreten Ausgangslage des Beteiligungsprozesses. Die Verwen-
dung der Ergebnisse sollte ebenfalls schon von Beginn an mitbedacht werden.
Um eine gemeinsame Basis herzustellen und einen klaren Grundsatz verfolgen
zu konnen, ist entsprechend Zeit fiir die Auseinandersetzung mit den nachfol-
genden Fragen einzuplanen. Dies ist sowohl fiir die Organisator*innen wichtig,
als auch fir die Teilnehmenden, wenn sie in den Prozess einsteigen.

— Was ist das Ziel bzw. Anliegen des Prozesses?

— Gibtesirgendwelche Meilensteine, bevor das eigentliche Ziel erreicht werden
kann?

— Wer thematisiert das Anliegen?
— Was wird als Problem wahrgenommen?
— Was ist die Ausgangsfrage?

— Was sind die eigentlichen, grundsdtzlichen Fragen hinter der Ausgangs-
frage?

— Was soll der Beteiligungsprozess hervorbringen?

— Wem konnen die Ergebnisse weiterhelfen?

— Welche Form der Ergebnisse ist am niitzlichsten?

— Wann ist der beste Zeitpunkt, die Ergebnisse zu sammeln?

— Welchen Vorteil haben die Teilnehmenden von dem Prozess?

— Was bringt den Beteiligungsprozess weiter?
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— Was soll als Follow-up erreicht werden?
Klarheit

Was bei einem Beteiligungsprozess ausgedriickt wird, soll der Realitat entspre-
chen und das beschreiben, was moglich ist. Es darf also keine leeren Verspre-
chungen geben. Erst dann wird der Beteiligungsprozess glaubwiirdig.

Einladungen

In einem Fall kann es eine mdglichst persénliche Ansprache brauchen, in ei-
nem anderen eine “Ubersetzung” der Ausgangsfrage, damit der Lebensweltbe-
zug fiir junge Teilnehmende leichter herstellbar ist. Daher ist ein bewusster Um-
gang mit folgenden Fragen hilfreich:

— Wer soll eingeladen werden?

— Was ist die Intention?

— Wer sind wichtige Personen bzw. Personengruppen zum jeweiligen Thema?
— An wen wurde vielleicht noch nicht gedacht?

— Was steht einer Teilnahme im Wege und was konnte eine Teilnahme erleich-
tern?

Diversitat

Das Ziel ist, eine moglichst diverse Gruppe zum Mitmachen zu ermuntern. Je
unterschiedlicher die Erfahrungen und Sichtweisen der beteiligten Personen (Ju-
gendliche und Politiker*innen) sind, desto interessanter wird das gemeinsame
Arbeiten. Aufderdem sollen neben Politiker*innen und Vertreter*innen aus po-
litischen Institutionen sowohl die organisierte Zivilgesellschaft (Jugendorgani-
sationen, Fachstellen, andere NGOs) als auch Einzelpersonen, also Personen,
die nicht als Reprdsentant*innen einer bestimmten Organisation auftreten,
eingeladen werden. Dies bringt Vorteile fiir alle Seiten und unterstiitzt gleich-
zeitig eine Kultur der Kooperation und des Miteinanders.

Spezifische Uberlegungen zu Ungleichheiten und globalen Ungleichheiten

Besonders bei Beteiligungsprozessen, die sich mit Ungleichheiten oder globalen
Ungleichheiten befassen, ist es entscheidend, die Stimmen von marginalisierten
oder direkt betroffenen Jugendlichen einzubeziehen. Es sollten gezielte Anstren-
gungen unternommen werden, um Barrieren abzubauen, die ihre Teilnahme
erschweren konnten, wie z.B. Sprachbarrieren, fehlender Zugang zu digitalen
Technologien oder finanzielle Hindernisse.

Die Prozessbegleitung sollte iiber Expertise und Sensibilitdt im Umgang mit
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Ungleichheiten verfligen und sicherstellen, dass ein ,safer space“ geschaffen
wird, in dem alle Teilnehmenden ohne Vorurteile sprechen kénnen. Gleichzei-
tig sollte ein ,braver space” ermoglicht werden, in dem schwierige, aber not-
wendige Diskussionen gefiihrt werden kénnen, um Machtungleichgewichte zu
erkennen und anzugehen.

Es ist wichtig, dass wdhrend der Einbeziehung von Personengruppen, die von
Ungleichheiten betroffen sind, diesen Gruppen keine speziellen Merkmale oder
Aufgaben aufgrund ihrer Erfahrungen zugeteilt werden. Sie werden als Ex-
pert*innen ihrer eigenen Lebensrealitdt anerkannt und handeln selbstbe-
stimmt im Rahmen des Beteiligungsprozesses.

Dartiber hinaus sollten unterschiedliche Diversitdtsdimensionen und Intersek-
tionalitat berticksichtigt werden. Dies bedeutet, dass die vielfdaltigen und sich
uberschneidenden Identitdten und Erfahrungen der Teilnehmenden bertick-
sichtigt werden.

Vorbereitung

Ein qualitatsvoller Beteiligungsprozess braucht ausreichend Zeit zur Organisa-
tion. Bei der Bestimmung eines Datums muss daher gentigend Zeit fiir die Pla-
nung mitbedacht werden.

Es ist essentiell, sich ausreichend auf die Methoden vorzubereiten, damit sie so
gut wie moglich mit den Teilnehmenden umgesetzt werden konnen und der
Dialog darauf aufbauen kann. Falls es bei einer Methode noch Unklarheiten
gibt, bietet es sich an, sie im Vorfeld mit Freund*innen oder Kolleg*innen aus-
zuprobieren. Alle Erkldrungen sollten jugendfreundlich und versténdlich sein
und so lange gelibt werden, bis sie authentisch wirken. Kompakte Notizen kon-
nen trotz aller Ubung eine gute Hilfestellung sein.

Am Tag des Veranstaltung ist es besonders wichtig, rechtzeitig vor Ort zu sein,
um den Raum entsprechend herzurichten.

Raum und Atmosphdare

Substanzielle Gesprache bendétigen einen geeigneten Zeitrahmen und eine an-
genehme Umgebung. Deshalb ist es wichtig, einen Ort zu wahlen, in dem sich
alle wohlfiihlen und bestmdglich auf den Prozess einlassen und sich entfalten
konnen. Der Raum sollte den Teilnehmenden gentigend Platz und Bewegungs-
freiheit bieten.

Hilfreich ist es auch, Verantwortliche fiir Tatigkeiten wie Liiften oder die Raum-
gestaltung zu bestimmen. Wird die Veranstaltung gemeinsam mit Jugendli-
chen konzipiert, konnen diese Aufgaben bereits im Vorfeld von Teilnehmenden
uibernommen werden.

59



Besonders bewdhrt hat sich die Anordnung der Sessel in einem Kreis, weil diese
Form Hierarchielosigkeit ausdriickt. Falls der Dialog in mehreren kleinen Run-
den oder in Tischgruppen stattfindet, sollte darauf geachtet werden, dass alle
freie Sicht aufeinander haben bzw. die Positionen einigermafien flexibel sind
und niemand ldngere Zeit mit dem Riicken zum Geschehen sitzt (bspw. wenn
die Moderation am Wort ist). Hilfreich ist es jedenfalls auch, wenn sich die Mo-
deration durch den Raum bewegt und nicht statisch an einer Position verharrt.

Plakate, die im Zuge der Veranstaltung erstellt werden, konnen sogleich zur
bunteren Raumgestaltung verwendet werden. Vor allem bei mehrttagigen Ver-
anstaltungen kann das als methodisches Konzept dienen, um einen gemein-
schaftlichen Raum zu schaffen.

Materialien

Das benotigte EQquipment muss in ausreichender Menge und Qualitdt bereitge-
stellt werden. Das konnen Flipcharts, Stifte, ein Beamer, Unterlagen etc. sein.
Dabei sollten die Materialien umweltbewusst eingesetzt, aber dennoch grof3zi-
gig fiir Moderation und Teilnehmende eingeplant werden.

Einstiegsmoglichkeiten

Es braucht moglichst mehrere Wege, sich am Prozess beteiligen zu kdnnen (ggf.
online und offline). Der Einstieg sollten den Teilnehmenden zu unterschiedli-
chen Zeitpunkten ermdglicht werden.

Anwesenheit wiirdigen

Die Aufmerksamkeit soll nicht auf jene gerichtet sein, die nicht gekommen
sind, sondern es soll die Anwesenheit derer gewtirdigt werden, die der Einladung
gefolgt sind - ganz nach dem Grundsatz von Open Space: “Die, die da sind, sind
die Richtigen”. Sie haben auf die Einladung reagiert, wollen sich beteiligen und
werden einen wichtigen Beitrag leisten. Diese Sichtweise ermoglicht eine inten-
sivere Begegnung im Hier und Jetzt.

Gute Gastgeber*innenschaft

Damit ein moglichst ergiebiger Austausch gelingt, soll fiir alle Aspekte der Zu-
sammenarbeit umsichtig Sorge getragen werden. Das bedeutet, die vereinbar-
ten Ziele ernst zu nehmen, Entscheidungen danach auszurichten und sich gut
vorzubereiten.

Damit ist aber auch gemeint, Pausenverpflegung zur Verfligung zu stellen und
ein entspanntes Ankommen vor Ort zu ermdglichen. Eine gute Idee ist, die
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Teilnehmenden gleich beim Ankommen zu involvieren. Das kann z.B. gesche-
hen, indem sie auf eine Frage antworten, die an der Wand hdngt oder am Bo-
den befestigt ist. Dadurch kommen die Teilnehmenden leicht miteinander ins
Gesprach und lernen sich gegenseitig etwas kennen.

Bei ldngeren Veranstaltungen miissen jedenfalls genligend Pausen eingeplant
werden. Kurze Bewegungsspiele als Energizer zwischendurch oder nach einer
Pause haben sich in der Praxis sehr bewdhrt und helfen den Teilnehmenden
dabei, aufmerksam und aktiv zu bleiben.

Namensschilder

Um zu férdern, dass ein Dialog auch wirklich auf Augenhdéhe stattfindet, sollten
sich alle Teilnehmenden - also die Jugendlichen UND die politischen Entschei-
dungstrager*innen - gegenseitig mit ,,Du” ansprechen. Dazu hilft es, die Vor-
namen auf den Namensschildern deutlich gréf3er zu drucken als die Nachna-
men. Bei der Einladung bzw. beim Briefing der Politiker*innen vorab empfiehlt
es sich, die Idee hinter der Du-Anrede zu erkldren und fiir Versttndnis zu sor-
gen.

Vorstellungsrunde

Eine Vorstellungsrunde zeigt der ganzen Gruppe, wer anwesend ist. Sie ermdg-
licht auch, dass alle bereits zumindest einmal gesprochen haben und die
Hiirde, sich im Lauf der Veranstaltung zu Wort zu melden, niedriger wird. Das
ist wichtig, weil alle Teilnehmenden zum Sprechen motiviert werden sollen.

Ebenso soll die Gruppe zu Beginn einen kurzen Uberblick dariiber bekommen,
was die konkreten Ziele und ndchsten Schritte des Beteiligungsprozesses und
wer die OrganisatorInnen sind.

Spielregeln

Zu Beginn des Beteiligungsprozesses empfiehlt es sich, gemeinsam Spielregeln
festzulegen. So wird ein respektvoller und diskreter Umgang geschaffen, bei
dem die Teilnehmenden ihre Meinung frei duf’ern konnen. Die nachfolgend
vorgeschlagenen Punkte konnen auch hilfreich fiir die Zusammenarbeit im Or-
ganisationsteam sein.

— Aufmerksames Zuhoren: Respektvoll sein gegeniiber dem Lernprozess aller
Gruppenmitglieder.

— Sprechen mit Intention: Darauf achten, was im Moment fiir das Gesprach
relevant ist und wie viel Redezeit bereits eingenommen wurde. Falls eine
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Person verhdaltnismafdig viel gesprochen hat, kann sie sich zurticknehmen
und zuhoren, damit andere zu Wort kommen, von denen man bisher noch
weniger gehort hat.

— Klares Commitment aller Beteiligten: Sich der Wirkung der Beitrage bewusst
bleiben und das Wohlergehen der Einzelnen, der Gruppe und des Zwecks im
Blick haben.

— Handzeichen: Diese sind ein gutes Mittel, um die Teilnehmenden miteinan-
der zu verbinden, ohne den Fluss der Beteiligung zu unterbrechen. Zwei win-
kende Hdande in der Luft kdnnen z.B. Zustimmung mit dem gerade Gesagten
signalisieren.

Dialoge schaffen

Eine Podiumsdiskussion oder ein Vortrag zu einem bestimmten Thema sind
noch kein Beteiligungsprozess. Wirkliche Beteiligung muss tiber reine Informa-
tion oder Befragung hinausgehen. Um ins Thema einzutauchen und personli-
che Auseinandersetzung zu ermoglichen, gemeinsam Netzwerke zu bilden oder
Ideen zu entwickeln, braucht es ein partizipatives, interaktives Setting.

Moderation

Es empfiehlt sich, in Sachen Prozessbegleitung und Moderation Unterstiitzung
von einer erfahrenen Person dazu zu holen (oder mehreren Personen, je nach
Grofde der Veranstaltung). Die Prozessbegleitung hat die Aufgabe, fiir einen
klar bestimmten Anfang und einen runden Abschluss zu sorgen, den Dialog
anzustimmen und die Energien und die Aufmerksamkeit der Teilnehmenden
zu halten.

Ubersetzung

Uberschriften von Beteiligungsprozessen kénnen oft recht allgemein oder
nichtssagend wirken, aber auch aus allgemeinen Themen kénnen Bezlige zu
Lebensrealitaten der Beteiligten hergestellt werden. Dieses Herunterbrechen als
eine Art von Ubersetzung soll im Beteiligungsprozess erfolgen. Den Jugendli-
chen soll auf einfithlsame Weise Raum gegeben werden, damit sie ihre eigene
Geschichte und Betroffenheit schildern konnen. Es ist hilfreich, sich auf das zu
fokussieren, was in der ndheren Umgebung und bereits jetzt passiert. Erfahrun-
gen und Erkenntnisse von dieser Ebene konnen dann auch wieder riickiibersetzt
werden, indem die Schlussfolgerungen wieder verallgemeinert werden.

Eintauchen ins Thema

Bevor man neue Ideen in die Welt bringen kann, ist es notig, sich Zeit zu neh-
men, iber das Thema und damit verbundene Fragen nachzudenken. Die
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notwendige Information muss damit an die Jugendlichen gelangen. Dabei ist
sehr wichtig, immer wieder personliche Beziige herzustellen und darauf zu ach-
ten, wie man als Person selbst vom Thema betroffen ist. Eigene Erfahrungen
und Ansichten zu reflektieren und auszudriicken hilft, sich fiir andere Erfah-
rungen und Meinungen zu oOffnen. In dieser Anfangsphase eines Dialogs
braucht es daher eine gute Mischung von Erzdhlen und Zuhoren, um so das
Thema besser begreifen zu kénnen.

Die richtigen Fragen stellen

Die Intention hinter der Frage muss mit dem Zweck des Beteiligungsprozesses
klar Uibereinstimmen. Eine gute Frage ist einfach und klar formuliert und hilft,
sich auf das wirklich Wesentliche zu konzentrieren. Zudem verschafft sie Moti-
vation, Neugierde und neue Moglichkeiten.

Es sollten offene Fragen gestellt werden, die nicht mit “ja” oder “nein” beant-
wortet werden konnen. Dadurch wird Jugendlichen ein Raum gegeben fiir per-
sonliche Perspektiven und Lebenserfahrungen. Fragen sollten auch nicht zu
grofd sein (Wie bewdltigen wir die Klimakrise?), damit sich auch klare Antwor-
ten herauskristallisieren konnen. Falls ein Bezug zur momentanen Lage herge-
stellt werden soll, kann das Wort ,jetzt“ eingebaut werden.

Auch erlaubt: Keine Antworten

Die Rolle von Gastgeber*innen ist darauf angelegt, einen offenen und konstruk-
tiven Dialog zu ermdoglichen. Falls eine Frage auftaucht, die nicht beantwortet
werden kann, ist es in Ordnung, das auszusprechen. Die anderen Teilnehmen-
den konnen dazu auch nach ihrer Meinung gefragt werden.

Klare Aufgabenstellung

Wahrend des Prozesses soll die Aufmerksamkeit auf das Thema erhalten blei-
ben. Damit die Teilnehmenden die Fragestellung stets im Blick behalten kon-
nen, ist es gut, diese an einem zentralen Ort fiir alle gut sichtbar und dauerhaft
prasent zu haben. Bei digitalen Beteiligungsformaten konnen die Fragen in den
Chat geschrieben werden. Die Fragestellung ist dann auch fiir die Teilnehmen-
den in Breakout Sessions zu sehen.

Redegegenstand

Ein Redegegenstand symbolisiert, wer gerade spricht. Das kann ein Ball oder
jeder beliebige Gegenstand sein. Ein Redegegenstand hilft, den Redefluss zu ver-
langsamen und sorgt damit fiir aufmerksames Zuhoren und Aussprechen las-
sen. Zusatzlich werden dadurch auch die jeweiligen Sprechzeiten der Teilneh-
menden gleichmafiger verteilt, womit das Stimmungsbild einer gesamten
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Gruppe besser abgebildet wird. Der Gegenstand kann sich in der Mitte des Krei-
ses befinden, wo er von jedem Teilnehmenden geholt und zurtickgelegt werden
kann, oder er kann der Reihe nach weitergereicht werden.

Handlungsspielrdume

Die Teilnahme an einem gelungenen Dialog schafft neue Perspektiven und
macht neue Handlungsspielrdume sichtbar, sowohl fiir Jugendliche, als auch
fur Entscheidungstrdger*innen. Die Teilnehmenden fiihlen sich mit den jewei-
ligen Moglichkeiten selbst adressiert und ihre einzelnen HandlungsspielrGume
haben zusammen das Potential, etwas Grofdes in Bewegung zu setzen. Dadurch
hat es jede*r in der Hand, etwas zu dndern, entweder als Einzelperson, in der
Gruppe oder in einer Organisation

Reflexionszeit

Nach jeder Arbeitsphase soll es Raum fiir Reflexion geben. Das kann mit dem
Zusammentragen von Eckpunkten des bisher Erarbeiteten erfolgen. Eine Mog-
lichkeit dafur ist die Popcorn-Methode: Dabei wirft jede*r, die*der mag, ohne
bestimmte Reihenfolge so wie aufplatzendes Popcorn Wortmeldungen in die
Runde.

Um zu uberprifen und zu zeigen, dass das Gesagte richtig verstanden wurde,
ist es hilfreich, wenn die Moderation das Gehorte kurz zusammenfasst und eine
Bestdtigung dazu einholt. Die Zusammenfassung kann auch dazu dienen, die
Zustimmung in der Gruppe dazu abzufragen.

Ergebnisse dokumentieren

Es ist von grof3er Bedeutung, die zentralen Punkte und Ergebnisse eines Beteili-
gungsprozesses zusammenzufiihren und damit auszuarbeiten, worum es wirk-
lich geht und was den Prozess weiterbringt. Beim Festhalten der Ergebnisse soll
ein gemeinsames und klares Bild entstehen, welches der Gruppe die gemein-
same Lernerfahrung sichtbar und verstandlich macht. Die Teilnehmenden spi-
ren so, was wichtig war, und es gibt eine Basis fiir die Weiterarbeit.

Die gemeinsamen Ergebnisse und Empfehlungen sollen auf moglichst vielfal-
tige Art und Weise sichtbar gemacht werden. Neben Texten konnen das auch
Fotos, Videos, Zeichnungen, Mindmaps, Flipchart-Protokolle, Musik, Gedichte
etc. sein. Dabei konnen die Teilnehmenden die Ergebnisse mit nach Hause neh-
men oder alle entstandenen Werke konnen fiir eine ausfiihrliche gemeinsame
Dokumentation genutzt werden.

Einhalten der Zeit

Es ist wichtig, den Teilnehmenden auch zeitlich Sicherheit zu vermitteln und
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die Zeit immer gut im Blick zu behalten. Gleichzeitig ist wichtig, flexibel reagie-
ren zu konnen und nicht starr an den Details im Programmablauf festzuhalten.
Falls Verdnderungen im Ablauf noétig sein sollten, gilt es, dies im Organisati-
onsteam zu besprechen und umzusetzen - ohne dass sich Hektik bei den Teil-
nehmenden breit macht.

Die Umsetzung von Methoden gestaltet sich in verschiedenen Gruppen und
Gruppengroften unterschiedlich. Es kann daher sinnvoll sein, einer Ubung
mehr Zeit zu geben als urspriinglich vorgesehen und einer anderen dafiir we-
niger. Wichtig ist, fiir alle Elemente gentigend Zeit und gegebenenfalls Puffer
einzuplanen.

Anstelle ein Gesprdachs (an dem womdoglich nur mehr einige wenige beteiligt
sind) endlos weiterlaufen zu lassen, ist es gut, wenn die Moderation dieses recht-
zeitig abrundet und zum ndchsten Programmpunkt tiberleitet.

Eine bewdhrte Moglichkeit im Zeitmanagement ist es, eine Person aus dem
Team oder dem Kreis der Teilnehmenden mit der Rolle “Hiiter*in der Zeit” zu
versehen. Besonders hilfreich kann diese Funktion dann sein, wenn es bei ein-
zelnen Sequenzen darauf zu achten gilt, dass vorgegebene Zeiten nicht tiber-
schritten werden (bspw. damit die Redezeit zwischen Politiker*innen und ju-
gendlichen Teilnehmenden gerecht aufgeteilt ist). Ein akustisches Signal (bspw.
Zimbeln oder Gong) hilft in diesem Fall dabei, eine Phase abzuschlief3en und
eine neue einzulduten.

Ergebnisse verwenden

Die gemeinsamen Ergebnisse eines Beteiligungsprozesses konnen u.a. Liicken
aufzeigen, Ruckhalt bieten, Anliegen unterstreichen und bisherige Wege in
Frage stellen. Fiir die Erzielung solcher Ergebnisse wird viel Zeit investiert. Ge-
geniiber den teilnehmenden Personen und Organisationen besteht somit eine
Verantwortung, die Ergebnisse auch zu nutzen. Das bedeutet auch, sich damit
auseinanderzusetzen, wie Ergebnisse gestaltet sein miissen, damit sie fiir die
Teilnehmenden, politische Entscheidungstriger*innen und Vertreterinnen der
Verwaltung verwendbar sind.

Follow-up

Nach dem Sammeln von Perspektiven, Anliegen und Ideen ist es wichtig, ziel-
gerichtet an den ndachsten Schritten dranzubleiben und weiterzuverfolgen, was
mit den Ergebnissen passiert.

Dabei sind folgende Fragen relevant:
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— Welche Person oder Organisation hat die Mdglichkeit, Ergebnisse voranzu-
treiben?

— Wo sind relevante Ankntlipfungspunkte?
— Was ist der ndchste Schritt?

Sowohl bei Top-Down- als auch bei Bottom-Up-Prozessen gibt es meist Wege,
den Dialog oder dessen Ergebnisse auf die jeweils ndchste Ebene zu bringen.
Von wem die Initiative ausgeht, ob von einer Regierung, Organisation, einem
Individuum oder einer Gruppe, ist zweitrangig
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Weiterfuhrendes




AG Globale Verantwortung - Arbeitsgemeinschalft fiir Entwicklung und Huma-
nitdre Hilfe,

Baobab - Bibliothek: Lernen eroffnet Welten,

Bildung2030 - Plattform fiir Globales Lernen und Bildung fiir Nachhaltige Ent-
wicklung,

Bildung trifft Entwicklung (D),
BJV - Bundes Jugend Vertretung,
BPB - Bundeszentrale fiir politische Bildung (D),

Broschiire ,,17 Ziele fiir eine bessere Welt",

Centrum 3 - Centrum fiir Internationale Entwicklung (Wien),

Engagement Global - Service fir Entwicklungsinitiativen,

Glokal e.V. - Berliner Verein fiir machtkritische Bildungsarbeit und Beratung
D),

German Watch - Unabhdngige Umwelt-, Entwicklungs- und Menschenrechts-
organisation (D),

IDA - Informations- und Dokumentationszentrum fiir Antirassismusarbeit e.V.
D), .

OGPB - Osterreichische Gesellschaft fiir Politische Bildung,

Paolo Freire Zentrum Osterreich,
SDG Watch Austria,

Stidwind - Verein fiir Entwicklungspolitik und globale Gerechtigkeit,

Welthaus - Zusammenschluss von katholischen entwicklungspolitischen Orga-
nisationen,
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http://www.globaleverantwortung.at/
http://www.globaleverantwortung.at/
http://www.baobab.at/
http://www.baobab.at/
https://bildung2030.at/
https://bildung2030.at/
https://www.bildung-trifft-entwicklung.de/
https://www.bildung-trifft-entwicklung.de/
http://www.bjv.at/
http://www.bjv.at/
http://www.bpb.de/
http://www.bpb.de/
https://bildung2030.at/download/17-ziele-fuer-eine-bessere-welt-2/
https://bildung2030.at/download/17-ziele-fuer-eine-bessere-welt-2/
https://www.centrum3.at/
https://www.centrum3.at/
https://www.centrum3.at/
http://www.engagement-global.de/
http://www.engagement-global.de/
http://www.engagement-global.de/
http://www.glokal.org/
http://www.glokal.org/
http://www.germanwatch.org/
http://www.germanwatch.org/
http://www.idaev.de/
http://www.politischebildung.at/
http://www.politischebildung.at/
http://www.politischebildung.at/
http://www.pfz.at/
http://www.pfz.at/
http://www.sdgwatch.at/
http://www.sdgwatch.at/
http://www.suedwind.at/
http://www.suedwind.at/
http://www.suedwind.at/
http://www.welthaus.at/
http://www.welthaus.at/

WID - World Inequality Database,
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